Egz. Nr 2.

Komendant
Nadodrzanskiego Oddzialu
Strazy Granicznej

Sygn. Kontr. 4/1-4/WKiAW/2014

NO-N«}SGQ? /4‘1

Pan pplk SG Wladystaw PATUREJ

KOMENDANT
PLACOWKI STRAZY GRANICZNEJ
W JELENIEJ GORZE

SPRAWOZDANIE

z kontroli na temat , Przestrzeganie przepiséw rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu shuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej’ zrealizowanej w trybie uproszczonym w Placéwce Strazy
Granicznej w Jeleniej Gorze’, z siedziba w Jeleniej Gorze przy ul. Hirszfelda 15a, 58-560
Jelenia Goéra, nieujgtej w Planie Kontroli Wydzialu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej® na 2014 r.
Kontrolg na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracyi rzqdowej’
przeprowadzit w dniach od 17.09.2014 r. do 24.10.2014 r. zesp6t kontrolny w skladzie:

kierownik zespolu:
- por. SG Rafat POTOCKI - starszy specjalista WKiAW NoOSG, upowaznienie
nr 4/1/WKiAW/2014 z dnia 14.09.2014 1.
czlonkowie:
- st. chor. SG Magdalena BARTCZAK - specjalista WKiAW NoOSG, upowaznienie
nr 4/2/WKiAW/2014 z dnia 14.09.2014 r.
- Mateusz ZAWADZKI -  specjalista WKIAW  NoOSG, upowaznienie
nr 4/3/WKiAW/2014 z dnia 14,09.2014 .
- Monika GORNIACZYK - starszy inspektor WKiSz NoOSG, upowaznienie
nr 4/4/WKiAW/2014 z dnia 14.09.2014 r.

Czynnosci  kontrolne w  jednostce kontrolowanej przeprowadzono w  dniach
od 17.09.2014 r. do 24.10.2014 r.

! Dz. U. 2009.95.794 z pézn. zm. zwane dalej rozporzadzeniem MSWIiA z dnia 10 czerwca 2009 r.
? Zwana dalej PSG w Jelenicj Gérze

* Zwany dale] WKiAW NoOSG

% (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), zwana dalej Ustawa o kontroli
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Funkcj¢ kierownika w jednostce kontrolowanej w okresie objetym kontrola petnit:

- pptk SG Wladyslaw PATURE] - Komendant PSG w Jeleniej Gérze.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli PSG w Jeleniej Gérze
prowadzonej wg rejestru dokumentéw nr Rtd 50/14, RWD nr 2/V/36/14, strona 1, pozycja 2.

I. Zakres kontroli.

1. Przedmiotem kontroli bylo:
- przestrzeganie przepisow dot. rozktadu czasu shuzby funkcjonariuszy,
- rzetelno$¢ prowadzenia ewidencji czasu shuzby funkcjonariuszy,
- prawidlowos¢ rozliczania czasu stuzby funkcjonariuszy.

2. Kontrola objeto okres od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r.

II. Cel kontroli.

Celem kontroli bylo badanie zgodnosci postepowania z obowigzujacymi przepisami prawa,
ujawnienie ewentualnych nieprawidlowosci i przyczyn ich powstania oraz oséb za nie
odpowiedzialnych, zebranie informacji niezbednych do podejmowania decyzji zmjerzajacych
do doskonalenia funkcjonowania kontrolowanej komérki. Kontrola zostata przeprowadzona
zgodnie z kryterium legalnosci i rzetelnosci. Z uwagi na przedmiot kontroli nie zostalo
zastosowane kryterium celowosci i gospodarnosei.

II. Ocena skontrolowanej dzialalnosei.

Realizacjg zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.
Podstawa do dokonania oceny byly wyniki weryfikacji dokumentéw zrédlowych zwiazanych
z tematem kontroli:

— Rozkazy Dzienne Komendanta PSG w Jeleniej Gorze, w ktdérych ustalono rozklad
czasu shuzby;
— Listy obecnosci za I i II Kwartat 2014 r. oraz Roczne karty obecnosei funkcjonariusza
w stuzbie za rok 2014 1. wybranych 25 funkcjonariuszy. Zespét kontrolny przybrat do
badania probe wybrang losowo. Wielkos$é obranej proby to 40% populacji, czyli
dokumentacja dotyczaca ewidencji czasu shuzby 25 funkcjonariuszy pelniacych shuzbe
na stanowiskach shizbowych w kierownictwie i poszczegolnych komérkach
organizacyjnych Placoéwki.
Ponadto oceny dokonano w oparciu o udzielone w toku kontroli wyjaénienia.
Na koficowg oceng kontrolowanej dziatalnosci zlozyly sie oceny czastkowe oparte na
ustaleniach dotyczacych poszczegdlnych obszaréw objetych kontrola, ktére przedstawiono
poniZej na podstawie czterostopniowej skali.>

1. Przestrzeganie prrepiséw dot. rozkladu czasu stuiby funkcjonariuszy oceniono
pozytywnie 7 nieprawidlowosciami.

W celu dokonania oceny przestrzegania przepisdw dot. rozkladu czasu shuzby
funkcjonariuszy analizowano poszczegllne kwestie: ustalenia rozkladu czasu stuzby,
pelnienia shuzby zgodnie z okre§lonym przez Komendanta Placéwki SG rozkladem czasu
stuzby, pelnienia shuzby funkcjonariuszy w wymiarze 40 godzin jednak nie wiecej niz 48

5 Obejmuje ona : oceng pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowosciami oraz negatywna, zgodnie
z zasadami okreslonymi we Wprowadzeniu do kontroli w administracji rzqdowej — Warszawa, marzec 2012 r., str. 62
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godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym, udzielania czasu wolnego od
stuzby za czas stuzby przekraczajacy norme okreélona w art. 37 ust 2 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej®, udzielania czasu wolnego na nieprzerwany
wypoczynek w wymiarze wynikajacym z § 5 ust 3-6 i § 8 ust 6 rozporzadzenia MSWiA
z dnia 10 czerwca 2009 1. w sprawie rozkladu czasu stuzby Sunkcjonariuszy Strazy Granicznej
(Dz.U.2009.95.794 z p6zn.zm)’, udzielania co najmniej taz na trzy tygodnie wolnych od
stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty lub na pisemny wniosek funkcjonariusza niedzieli
nastgpujacego po nim poniedziatku albo innych dni wolnych zgodnie z § 9 rozporzadzenia
MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r., przestrzegania zapiséw okreslonych w § 5 ust. 10 oraz
10a rozporzadzenia MSWIiA z dnia 10 czerwca 2009 r., pelnienia dyzuru domowego zgodnie
z § 22 ust 3-5 rozporzadzenia MSWIiA z dnia 10 czerwca 2009 r., przestrzegania zasad
okreslonych w § 23 ust. 1 rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwea 2009 .

W toku kontroli zespét kontrolny zbadat czy kierownik kontrolowanej jednostki wypehnil
obowiazek wynikajacy z § 3 rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r. czyli dokonat
ustalenia rozkladéw czasu stuzby oraz czy ustalenia te zredagowane zostaty zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Ustalono, ze w Placowce Strazy Granicznej w Jeleniej Gérze w okresie objetym kontrola
obowigzywaly nw. akty wewngtrzne ustalajace rozklady czasu stuzby w jednostce
organizacyjnej:

- Rozkaz Dzienny Komendanta PSG w Jeleniej Gérze nr 3/13 z dnia 20.11.2013 rt,

- Rozkaz Dzienny Komendanta PSG w Jeleniej Gérze nr 31/14 z dnia 11.03.2014 1.°

W rozkazie nr 3/13 z dnia 20.11.2013 r. zgodnie z § 4 rozporzadzenia MSWiA z dnia 10
czerwca 2009 r. Komendant PSG w Jeleniej Gérze okreslit wykaz stanowisk stuzbowych
wraz ze wskazaniem wprowadzonego rozkladu czasu shuzby:

1) Zmianowy rozklad czasu stuzby funkcjonariuszy — Kierownicy Zmiany Zespolu
ds. Obstugi i Koordynacji Dziatan, Zespé! ds. Przestepstw i Wykroczen Grupy
Operacyjno — Sledczej z wylaczeniem Kierownika Zespolu, Zespol ds. Dzialan
Kontrolnych 1 Weryfikacyjnych Grupy ds. Cudzoziemcéw z wylaczeniem
Kierownika Zespolu, Zesp6t ds. Migracji Grupy ds. Cudzoziemcéw z wylaczeniem
Kierownika Zespohu, Zespét ds. Kryminalnej Analizy Operacyjnej i Przetwarzania
Danych Grupy Operacyjno — Sledczej z wylaczeniem Kierownika Zespohu.

2) dla pozostalych stanowisk ustalono jednozmianowy rozkiad czasu stuzby,
od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30.

W rozkazie nr 31/14 z dnia 11.03.2014 r. wprowadzono zmianowy rozklad czasu stuzby
rowniez dla kierownikéw zespoléw wymienionych w punkcie nr 1). Ponadto w przypadku
jednozmianowego rozkiadu czasu stuzby Komendant dookreslit, ze ,, jednozmianowy system
stuzby od poniedziatku do pigtku w godzinach 07.30 -15.30, z mozliwosciq zmiany przy
uwzglednieniu zaistnialych potrzeb stuzbowych”. W przedmiotowych rozkazach wskazano, iz
czas peinienia stuzby przez funkcjonariuszy w ochronie granmicy pahstwowej wynosi ,,12h
z mozliwosciq skrécenia lub wydtuzenia w zaleznosci od sytuacji operacyjnej”’, natomiast czas

¢ (Dz.U.2014., poz.1402)

? Zwane dalej rozporzadzeniem MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r.
Dowod akta kontroli str. 22-25 ; Zwany dalej Rozkazem Dziennym nr 3/13
® Dowéd: akta kontroli str. 26-28; Zwany dalej Rozkazem Dziennym nr 31/14
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rozpoczecia 1 zakoniczenia poszezegélnych zmian okreslono wylacznie dla Kierownikow
Zmian PSG w Jeleniej Gorze.

Nalezy wskazaé, ze powyzsze ustalenia Komendanta PSG nie zawieraly wszystkich
wymaganych elementéw okre§lonych w § 5 ust. 11 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 10
czerwea 2009 r, ktory stanowi, Ze kierownik jednostki organizacyjnej w przypadku
zmianowego rozkladu czasu stuzby, ustala dtugoéé poszczeg6lnych zmian, godziny ich
rozpoczgcia i zakoficzenia oraz czas udzielany na nieprzerwany wypoczynek. Jak wynika
z o$wiadczenia Komendanta PSG w Jeleniej Gorze'® niemozliwe byto jednoznaczne i state
okreflenie godzin rozpoczecia i zakorczenia stuzby ze wzgledu na specyfike shuzby
w placdwee, zmienno$é godzin dziatan oraz réznorodnoéé wykonywanych dziatan. Elementy,
ktére powinny by¢ okreslone w tresci ww. rozkazéw zgodnie z informacja przekazana przez
Komendanta Placoéwki ! szczegbtowo precyzowano dla poszczegélnych funkcjonariuszy
w comiesi¢cznym planie — grafiku shuzby (SWK). Powyzsze wyjasnienia Komendanta zesp6t
kontrolny uznat za niewystarczajace gdyz rozporzadzenie wprost wskazuje elementy jakie
kierownik jednostki organizacyjnej obowiazany jest okresli¢ w przy ustalaniu rozktadu czasu
stuzby w podleglej jednostce. Nalezy podkresli¢, iz system Centralna Baza Danych Strazy
Granicznej System Wspomagania Kierowania ' zgodnie z § 2 punkt 53 Zarzadzenia
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej nr BP — Z — 77/13 z dnia 25 pazdziernika 2013 r.
w sprawie sposobu peinienia stuzby gramicznej i prowadzenia dzialari gramicznych’ jest
systemem informatycznym przeznaczonym do planowania oraz dokumentowania przebiegu
stuzby. Podkresli¢ nalezy, ze przedluzenie czasu shuzby ponad wymiar okre$lony w art. 37
ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej ma charakter wyjatkowy, a przestanki jego przedtuzenia
wymienione s3 w § 14 rozporzadzenia MSWIiA z dnia 10 czerwca 2009 r. Natomiast zgodnie
z § 23 Zarzadzenia KGSG Z-77 Komendant PSG moze zmieni¢ czas pelnienia shuzby.
W zwiazku z powyzszym zbedne i nieuzasadnione jest zastosowanie przez Komendanta PSG
w Jeleniej Gérze zapiséw, w ktérych z géry dopuszcza sie zmiane dtugosci trwania shuzby.
Nie istnieje potrzeba ani ograniczania ani rozszerzania katalogu wymienionego w tresci
ww. rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwca | Zarzadzenia KG SG Z2-77.

Zesp6l kontrolny wskazuje, iz czas trwania stuzby w jednozmianowym rozkladzie
czasu stuzby zostat okreslony w rozporzadzeniu MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r. Natomiast
§ 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia stanowi, ze jezeli planowany czas wykonywanych zadan
shuzbowych uniemozliwia ich realizacje w czasie ustalonym dla jednozmianowego rozkladu
czasu stuzby mozna okresowo wprowadzi¢ stuzby pelnione zgodnie z grafikiem shizb.
Zmiang liczby godzin czasu shuzby lub inne niz okreslone przez Komendanta godziny
rozpoczecia i zakoficzenia mozna wprowadzi¢ w indywidualnie uzasadnionych przypadkach
dla funkcjonariuszy objetych jednozmianowym rozkiadem czasu shuzby, o czym stanowi § 8
ust. 4 ww. rozporzadzenia.

Nie okreslenie w rozkazach dziennych ustalajacych rozklady czasu stuzby wszystkich
wymaganych elementéw wymaganych dla zmianowego rozkladu czasu shizby,
a wymienionych w § 5 ust. 11 rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r. stanowi
nieprawidlowos¢, za ktéra odpowiedzialno$é ponosi Komendant Placowki SG. Nalezy

Y Dowéd: akta kontroli str. 245-252
YDowad: akta kontroli str. 245-252
2Zwanym dalej systemem CBD SG SWK
1*Zwanym dalej Zarzadzeniem KG SG Z-77
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Jednak podkresli¢, iz Komendant PSG w Jeleniej Gérze pptk SG W. Paturej w trakcie trwania
kontroli poinformowal zespét kontrolny, iz przystapiono do opracowania decyzji dot.
rozkladu czasu stuzby uwzgledniajacej wszystkie wymagane elementy'*.

Zgodnie z obowiazujacymi w okresie objetym kontrola Wytycznymi Komendanta
Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej w sprawie ewidencji czasu shizby
funkcjonariuszy NoOSG " ewidencje czasu stuzby prowadza komendanci placowek lub
osoby przez nich wyznaczone. Osoby te odpowiedzialne sa za wlasciwe prowadzenie
rocznych kart oraz list obecnosci.

W Placowce SG w Jeleniej Gorze w okresie objetym kontrola do zadan dotyczacych
ewidencji i rozliczania czasu sluzby funkcjonariuszy Komendant wyznaczyl trzy osoby.
W tresci  Szczegblowych zakveséw obowiqzkéw i uprawnien nw. funkcjonariuszy
1 pracownika zawarto odpowiednie zapisy regulujace te kwestie:

Kijerownik Zespotu ds. Obstugi i Koordynacji Dzialati PSG w Jeleniej Gorze
- W brzmieniu ,,nadzor nad prowadzeniem spraw osobowych m.in.
kadrowych placéwki w tym prowadzenie miesiecznych list obecnosci, rocznych kart
ewidencji obecnosci (...);'®
Kierownik Zmiany Zespotu ds. Obstugi i Koordynacji Dziatan PSG w Jeleniej Gérze
.Sporzqdzanie, prowadzenie oraz nadzér nad
prowadzeniem miesigcznych list obecnosci, rocznych kart ewidencji obecnosci(...)oraz
terminowe i skrupulaine prowadzenie ewidencji ponadnormatywnego czasu pracy
funkcjonariuszy ;"
Starszy referent Zespotu ds. Obstugi i Koordynacji Dziatai PSG w Jeleniej Gérze
sporzqdzanie, prowadzenie oraz nadzor nad prowadzeniem miesiecznych
list obecnosci, rocznych kart ewidencji obecnosci (...) oraz terminowe i skrupulatne
prowadzenie ewidencji ponadnormatywnego czasu pracy funkcjonariuszy '8
Ponadto, jak wynika z o§wiadczenia Komendanta PSG'® w celu zwigkszenia nadzoru nad
prawidlowoscia wpiséw w listach obecnoscei i ich weryfikacji z systemem CBD SG SWK,
wydat polecenie, aby z listami obecnosci dodatkowo zapoznawali sie kierownicy zespolow.
Zespol kontrolny stwierdzil, Ze pomimo wyznaczenia do sprawowania nadzoru nad
prowadzong dokumentacja szeregu osob w rezultacie i tak nadzér ten nie byt sprawowany
w spos6b wnikliwy i wystarczajacy, ze wzgledu na wystepowanie w dokumentacji licznych
bleddéw i omylek oraz rozbieznosci.

W tresci  rozkazéw ustalajacych organizacje czasu shizby funkcjonariuszy
kontrolowanej placéwki zawarto ogélnikowy zapis okreslajacy, ze shuzby w ochronie granicy
panstwowej (bez dookreslenia godzin rozpoczgcia oraz zakoriczenia zmian) trwaja 12 A
z mozliwosciq skrécenia lub wydluzenia w zalesnosci od sytuacji operacyjnej. Powyzszy
zapis przy jednoczesnym braku konsekwencji stosowania 12sto godzinnego czasu trwania
stuzby oraz w praktyce wyznaczanie w SWK stuzb poszczegdlnym funkcjonariuszom
spowodowaly, iz funkcjonariusze nie pelnili stuzb zgodnie z przypisanym im rozkladem
czasu shuzby. W zaistnialej sytuacji zespot kontrolny na podstawie analizy dokumentacji

¥Dowéd akta kontroli str. 264-265

"*Wytyczne Nr 4 z dnia 27 grudnia 2011r., a nast¢pnie Wytyczne nr 3/A/14 z dnia 29 maja 2014r.
*Dowdd: akta kontroli str. 29-44, 57-64

"Dowdd: akta kontroli str. 45-48, 49-52

¥Dowod: akta kontroli str, 53-54, 55-56

PDowéd: akea kontroli str. 262-263
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stwierdzit stan faktyczny, w ktérym funkcjonariusze Grupy Operacyjno - Sledczej przypisani
do zmianowego rozkiadu czasu stuzby z zasady pelnili shuzbe niezgodnie z okrelonym przez
Komendanta Placéwki SG rozkladem czasu shuzby.

Ponadto stwierdzono nw. przypadki pelnienia stuzby niezgodnie z przypisanym
rozkladem czasu stuzby. Nizej wymienione osoby pehily sluzbe w krétszym wymiarze

dziennym:
1. 8 krotnie ,%°
2. 6 krotnie,
3. 7 krotnie,

Z o$wiadczenia pplk. SG Wiadystawa Patureja ' | wynika ze powyzsza sytuacja
w przypadkach 1-3 powstaia z powodu blednej interpretacji przepiséw art. w zapisie art. 37
ust. 3a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne;.

Pelnienie stuzby w innych godzinach niz ustalone stwierdzono takze u nizej wymienionych
funkcjonariuszy:

1. 11 krotnie,

2. 3 krotnie,

3. 9 krotnie,
4. 5 krotnie,

5 5 krotnie.”

Jak wyjasnil Komendant Placéwki”®, powyzsze przypadki pelnienia stuzby w innych niz
ustalone godzinach byly uzasadnione z powodu przeprowadzania kontroli pelnienia stuzby,
udzialu w szkoleniu lub realizacji waznych oraz pilnych czynnoscei stuzbowych. W zwiazku
Z powyzszym wyjasnienia te uznane zostaly za wystarczajace.

Analizie poddano kwestie udzielania czasu wolnego od shuzby w zamian za czas
stuzby przekraczajacy norme¢ okreslona w art. 37 ust. 2 ww. ustawy. Uregulowania niniejszej
sprawy zawarto w art. 37 ww. ustawy w brzmieniu: wst. 3 w zamian za czas stuzby
przekraczajqcy norme okreslonq w ust. 2 funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby
w tym samym wymiarze, natomiast w ust. 3a wskazano wylaczenie, iz przepisu ust. 3 nie
stosuje sie do funkcjomariusza uprawnionego do dodathu funkcyjnego. W trakcie kontroli
stwierdzono, iz w kontrolowanej Placéwce funkcjonariusze uprawnieni do dodatku
funkcyjnego otrzymywali czas wolny w zamian za sluzbe petniong ponad norme 8h/dzief.
Powyzsze przypadki zostaly wyszczegblnione i opisane w notatce stuzbowej ** .
W 10 przypadkach stwierdzono, iz funkcjonariusze otrzymujacy dodatek funkeyjny: Zastepca
Komendanta PSG kat. II w Jeleniej Gorze, Kierownik Zespotu ds. Dziatan Kontrolnych
i Weryfikacyjnych Grupy ds. Cudzoziemcédw, Kierownik Zespotu ds. Obshugi i Koordynacji
Dzialarl, peinili shuzbe w wymiarze nizszym niz 8h/dzien. Zgodnie z o$wiadczeniem
Komendanta Placéwki w 9 przypadkach udzielono czasu wolnego ww. funkcjonariuszom
z powodu wydtuzenia ich czasu shizby w poprzednich dniach, a w 1 przypadku udzielono
zastepcy Komendanta czasu wolnego w dniu 18.04.2014 r. w zwiazku z zaplanowana na
dzien 20.04.2014 r. kontrola stuzby. Ponadto jak stwierdzit Komendant pptk SG W. Paturej

2 Dowéd: akta kontroli str. 233-238
% Dowéd: akta kontroli str. 245-252
2 Dowdd: akta kontroli str. 239-242
% Dowéd: akta kontroli str. 245-252
2 Dowdd: akta kontroli str. 202-203
2 Dowéd: akta kontroli str. 253-259, str. 264-265
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w PSG w Jeleniej Gorze ,,zdarzaly si¢ przypadki zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na
osobistq prosbe gdzie skracano czas stuzby ponizej 8 godzin. Zwolnienia te nie byly zwigzane
ze zwolnieniami w celu zalatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych i nie byly tez
Jormq oddawania nadgodzin. Funkcjonowala zasada rozliczania czasu stuzby w wymiarze 40
godzin tygodniowo . Przedstawione wyjasnienia zespot kontrolny uwaza za niewystarczajace
gdyZz stanowisko przedstawione przez Komendanta PSG stoi w sprzecznosci z cytowanym
wyze] przepisem art. 37 ust. 3a ustawy o Strazy Granicznej ktéry stanowi wprost, ze prawo do
otrzymania czasu wolnego w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme nie stosuje sie do
funkcjonariusza uprawnionego do pobierania dodatku funkcyjnego. Bezpodstawne udzielanie
czasu wolnego ww. funkcjonariuszom w zamian za shizbe petlnionz ponad norme
doprowadzito do sytuacji, iz ww. funkcjonariusze penili stuzbe niezgodnie z przypisanym
rozkiadem czasu stuzby. Powyzsza nieprawidlowo$é wskazuje na niewtasciwg interpretacje
przez Komendanta PSG zapiséw art. 37 ust. 3a ustawy o Strazy Graniczne;j .

Ponadto w toku kontroli stwierdzono, iz w podsumowaniach kwartalnych
w 4 przypadkach®® Kierownikom Zmian Zespohu ds. Obshugi i Koordynacji Dziatan czyli
funkcjonariuszom uprawnionym do pobierania dodatku funkeyjnego, wykazywano
nadgodziny z poprzedniego kwartatn, natomiast w przypadku Kierownika Zespohu ds.
Obstugi i Koordynacji Dziatan wykazano nadgodziny z biezacego kwartatu. Jak wynika
z oswiadczenia Komendanta PSG powyzszym funkcjonariuszom ,,wykazano nadgodziny
z poprzedniego kwartalu w zwiazku z koniecznoécig zapewnienia ciagloéci shuzby na
stanowisku kierownika zmiany”. Ponadto ,,zmniejszono te ilo§é w miesiacu stycznin 2014 r.,
co w ogdlnym rozrachunku pozwolito zbilansowaé miesiac styczen na 0 godzin”. Zatem
stwierdzi¢ nalezy, ze Kierownik Zespotu ds. Obshugi i Koordynacji Dziataf, niewlasciwie
interpretowal  zapisy art. 37 ust. 3a ustawy o SG. Ponadto nie zastosowano regulacji
wynikajacej z Wytycznych Komendanta Oddziatu, ktéra stanowi, ze w polu ,,iloéé nadgodzin
z biezacego kwartalu” funkcjonariuszom otrzymujacym dodatek funkeyjny nalezy wpisaé
zero. Za powyzsza nieprawidlowos$¢ odpowiedzialny jest Kierownik Zespotu ds. Obshugi
i Koordynacji Dziatan, ktéry niewlasciwie interpretowal zapisy art. 37 ust. 3a ustawy o Strazy
Graniczne;j.

Pozytywnie oceniono przestrzeganie przepisu § 14 ust. 2 Rozporzadzenia MSWiA
z dnia 10 czerwca 2009 r. Po dokonaniu analizy i przeliczenia przecietnego czasu shizby
funkcjonariuszy w przyjetym kwartalnym okresie rozliczeniowym z grupy poddane;j kontroli,
zespot kontrolny nie stwierdzil przypadku przekroczenia czasu shuzby ponad 48 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W wyniku analizy dokumentacji zesp6t kontrolny stwierdzit przypadki niezachowania
tygodniowej normy czasu stuzby, okreslonej w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziemika
1990 1. o Strazy Granicznej stanowiacej, Ze czas pelnienia shuzby funkcjonariuszy wynosi 40
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy. Przecietny
tygodniowy czas stuzby w I kwartale w 13 przypadkach wahat si¢ od 36:10h (warto$¢ min.)
do 39:50h (warto$¢ max.). W II kwartale w 9 przypadkach oscylowal od 36:35 h (wartogé
min.) do 39:50 h (wartoéé max.).?’ Pozostali funkcjonariusze PSG w Jeleniej Gorze, ktérych
dokumentacj¢ objeto kontrola w przyjetym okresie rozliczeniowym pelili  shizbe
w wymiarze okreslonym w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
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Granicznej. W zapisie art. 37 ust. 2 ww. ustawy precyzyjnie okreslono, iz czas pelnienia
stuzby funkcjonariuszy wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.
W kontrolowanej placowce w I kwartale 2014 1. w 52% przypadkéw i w II kwartale 2014 r.
w 36% przypadkdow nie realizowano cytowanego zapisu ustawy. Powyisze stanowi
nieprawidlowo$¢ za ktorg odpowiedzialno$¢ ponosi Komendant Placéwki, oraz
funkcjonariusze upowaznieni przez Komendanta PSG do planowania shuzby.

W trakcie kontroli stwierdzono stosowanie praktyki zwolnienia z zajeé shuzbowych
cyt.: ,na osobista prosbe funkcjonariusza””®. Ustalenia powyzszej problematyki zawarto
w notatce stuzbowe;j 2 W1l przypadkach zastosowano bezpodstawny tryb zwolnienia od
zajg¢  shuzbowych ,na osobista prosbe funkcjonariusza” bez pisemnego wniosku
skierowanego do bezposredniego przelozonego, ponadto faktu udzielenia powyzszych
zwolnien nie odnotowywano w karcie rocznej funkcjonariusza. Takie postepowanie jest
niezgodne z obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowiqzkéw oraz podstaw,
zakvesu i trybu udzielania zwolnieh od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy
Granicznej™®. W tresei powyzszego aktu prawnego okreslono podstawy, zakres i tryb
udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien od zaje¢ shuzbowych, nie wskazano
tutaj stosowanego w kontrolowanej jednostce Strazy Granicznej trybu udzielania zwolnienia
»ha osobista prosbe funkcjonariusza® Ze wzgledu na stwierdzona nieprawidlowosé
0 powyzszym zespot kontrolny bezzwlocznie poinformowat Komendanta PSG.

W wyniku analizy list obecnosci funkcjonariuszy PSG w Jeleniej Gérze zespédt
kontrolny stwierdzil, iz w 27 przypadkach®' nie zostat zachowany czas na dobowy 1lsto
godzinny nieprzerwany wypoczynek wynikajacy z zapiséw rozporzadzenia. W zwiazku z tym
wystapiono do Komendanta PSG w Jeleniej Gorze pismem nr FAX NO-NK/349/V/14%
z dnia 09.10.2014 r. z prosba o udzielenie wyjasnien przyczyn powstania powyzszych sytuacji.
W odpowiedzi Komendant PSG udzielit wyjasnien pismem nr FAX NO-JG/1730/14° z dnia
17.10.2014 r., iz w 27 przypadkach nie udzielono funkcjonariuszom czasu na nieprzerwany
wypoczynek w zwiazku z wystapieniem przestanek dopuszczajacych skrécenie czasu
odpoczynku zawartych w Rozporzadzeniu MSWiA w sprawie rozkladu czasu stuzby
Sunkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Zarzqdzeniu Z-77. Zesp6t kontrolny uwaza
wyjasnienia Komendanta PSG za niewystarczajace gdyz w przepisach rozporzadzenia z dnia
10 czerwca 2009 r. nie istnieje zapis dopuszczajacy mozliwo$é skrécenia czasu na
nieprzerwany 11sto godzinny wypoczynek po zakoriczeniu zmiany. Zespé! kontrolny zwraca
uwage, ze przepis § 5 ust. 4 ww. rozporzadzenia dopuszcza w przypadku wystapienia
okreslonych okoliczno$ci mozliwo$é zmniejszenia liczby godzin na nieprzerwany
wypoczynek pod warunkiem, ze nie bedzie on krétszy niz 24 h, ale dotyczy to skrécenia
nieprzerwanego 35cio godzinnego odpoczynku w kazdym tygodniu, a nie 11sto godzinnego
wypoczynku dobowego po zakonczeniu zmiany. Powyzsze stanowi mieprawidlowosé za
kt6ra odpowiedzialnosé ponosi Komendant Placdwki oraz funkcjonariusze upowaznieni przez
Komendanta PSG do planowania stuzby.
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Pozytywnie oceniono udzielanie funkcjonariuszom co najmniej raz na trzy tygodnie
wolnych od shuizby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty lub na pisemny wniosek
funkcjonariusza niedzieli i nastgpujacego po nim poniedziatku albo innych dni wolnych
zgodnie z § 9 rozporzadzenia MSWIiA z dnia 10 czerwca 2009 r.

Zgodnie z § 5 ust. 10 rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 1. ,, w jednym
dniu kalendarzowym funkcjonariusz moze petnié¢ stuzbe tyvlko na jednej zmianie”. Ponadto jak
dookreslono w § 5 ust. 10a ,,funkcjonariusz, kidry zakorczyl stuzbe peiniong w ramach
okreslonej zmiany, moze, po okresie niezbednym na nieprzerwany wypoczynek, o ktérym
mowa w ust. 3, rozpoczqé kolejnq stuzbe, jezeli od rozpoczecia poprzedniej stuzby uphmely co
najmniej 24 godziny”. W wyniku analizy kontrolowanej dokumentacji ustalono,
iz w Placowee SG w Jeleniej Gorze przestrzegano powyzszych zapiséw okrelonych
w § 5 ust. 10 oraz 10a ww. rozporzadzenia

W toku kontroli stwierdzono, iz w przypadku wyznaczania funkcjonariuszy do
petnienia dyzuru domowego prawidlowo stosowano zapisy § 22 ust 3-5 rozporzadzenia
MSW:A z dnia 10 czerwca 2009 1.

Pozytywnie oceniono przestrzeganie zasad okre§lonych w § 23 ust. 1 i 2
rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r. Zgodnie z § 23 ust. 1 do shizby
w godzinach zaliczanych do pory nocnej oraz w dni ustawowo wolne od pracy nie wyznacza
si¢ funkcjonariusza: 1) kobiety w ciazy; 2) opiekujacego sie dzieckiem do 4 lat, bez jego
pisemnej zgody - jezeli z uprawnienia tego nie korzysta drugi rodzic lub opiekun; 3) bedacego
jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagajacej statej opieki, bez jego pisemnej
zgody. Jak okreslono w § 23 ust. 2 przelozony, w przypadku gdy funkcjonariusz: 1) jest
w ciazy, 2} pelni stuzbe na stanowisku, na ktérym wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych, okre§lonych w przepisach
odrgbnych, 3) opiekuje si¢ dzieckiem do 4 lat i nie udzielil pisemnej zgody, a z uprawnienia
tego nie korzysta drugi rodzic lub opiekun, 4) jest jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub
osoby wymagajacej stalej opieki i nie udzielit pisemnej zgody ustala czas stuzby
nieprzekraczajacy 8 godzin na dobg. W kontrolowanej Placéwee SG spoéréd wybranej do
badania préby jedna funkcjonariuszka wypelniata przestanke okreslong w § 23 ust 1 i 2
rozporzadzenia MSWIiA z dnia 10 czerwca 2009 r.  Zgodnie z wymogami
ww. rozporzadzenia, w zwiagzku z koniecznoscig wydhizenia czasu sthuzby w dniach
30.06.2014r. oraz 28.04.2014r. funkcjonariuszka skiadata pisemne o$wiadczenia®, w ktérych
wyrazata zgode na pelnienie stuzby w czasie powyzej 8h.

2. Rzetelnos¢ prowadzenia ewidencji czasy stuiby funkcjonariuszy uwzgledniajac
kryterium legalnosci i rzetelnosci oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Zesp6t kontrolny sprawdzil przestrzeganie zapiséw Wytycznych nr 4 Komendanta
NoOSG z dnia 27.12.2011 1. w sprawie ewidencji czasu stuzby, zmienionych decyzja nr 239
Komendanta NoOSG z dnia 14.11.2013 r., a nastepnie Wytycznych nr 3/A/14 Komendanta
NoOSG z dnia 29.05.2014 r.

W kontrolowanej Placéwce prowadzona dokumentacja dotyczaca ewidencji czasu stuzby
w postaci list obecnosci i kart rocznych byla zgodna ze wzorami zamieszczonym
w obowiazujacych Wytycznych Komendanta Oddziatu. Niemniej jednak w kontrolowanym
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okresie wystepowaly nw. uchybienia dotyczace sposobu uzupelniania list polegajace na
niestosowaniu si¢ do legendy list i stosowaniu niewlasciwych symboli:

- w | przypadku zamiast symbolu Kd/liczba godzin zastosowano skrét CH;

- w 18 przypadkach dokonano poprawek na listach obecnosci niezgodnie z obowiazujacymi
Wytycznymi Komendanta Oddziatu;

- w 2 przypadkach nie wpisano godzin rozpoczecia i zakorniczenia jednodniowej podrézy
shuzbowej;

- w1 przypadku funkcjonariusz nie odnotowat godzin zakoficzenia stuzby;

- w | przypadku nie okreslono godzin trwania szkolenia;

- w 1 przypadku funkcjonariusz nie okreslit liczby godzin urlopu wypoczynkowego®>.
Stwierdzono réwniez przypadki wpisu symbolu ,,UN” oznaczajacego wolne za wypracowane
nadgodziny w sytuacjach gdy w rzeczywistodci byl to dzien wolny w obowiazujacym
rozkladzie czasu stuzby czyli winien by¢ wpisany symbol ,,-.>® Ponadto stwierdzono sytuacje
w ktorych funkejonariusz w dniu wolnym od stuzby skiadal podpis w miejscu przeznaczonym
na podpis potwierdzajacy obecno$é. Zgodnie z wyjasnieniami Komendanta Placéwki?’
powyzszy zapisy byly wynikiem omylki funkcjonariusza.

Powstanie powyzszych sytuacji swiadezy o niewystarczajacym nadzorze nad prawidlowoscia
1 poprawnoscia zapiséw w listach obecnoéei funkcjonariuszy.

O braku rzetelnosci prowadzenia dokumentacji ewidencjonujacej czas shuzby
funkcjonariuszy PSG w Jeleniej Gorze $wiadezy rowniez przypadek nieumieszczania w liscie
zapisOw o tym, iz udzielono funkcjonariuszowi zwolnienia od zajeé shuzbowych na podstawie
§ 15 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca
2002 r. w sprawie zakresu obowiqzkéw oraz podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolniet od
zaje¢  stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej ** . Sytuacje taka stwierdzono
w przypadku , wdniu 12.02.2014 r. wykorzystala 4 h
~ZRO” oraz w dniu 07.03.2014r. 3,5h ,, ZRO”* faktu tego nie odnotowano w liscie obecnodci,
gdyz istniejacy wpis Swiadczy, iz funkcjonariuszka w tych dniach pelnila shuzbe 8h. Majac na
uwadze, ze wyzej wymienione przypadki ujgto w rocznej karcie oraz przedstawiono pisemne
wnioski funkcjonariuszki. Powyzsze uznano za uchybienie.

3. Prawidlowos$¢ rozliczania czasu stluzby funkcjonariuszy uwzgledniajac kryterium
legalnosci i rzetelnosci oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Zespét kontrolny na podstawie list obecnosei dokonat sprawdzenia rozliczenia czasu
stuzby funkcjonariuszy w okresie objetym kontrola. W wyniku przeliczenia
zaewidencjonowanych w listach obecnosci godzin trwania shuizb poszczegélnych
funkcjonariuszy w 4240 przypadkach otrzymano odmienny wynik dziatania matematycznego,
polegajacego na zsumowaniu liczby godzin wypracowanych w miesiacu, a w dalszym
rezultacie kwartale, niz odnotowany w listach obecnosci w rubryce dotyczacej rozliczenia
godzin. Przeliczajac miesigczny czas pelnienia stuzby przez grupe funkcjonariuszy poddana
kontroli zespél kontrolny stwierdzit 26 przypadki*' niewlasciwego rozliczenia ,salda
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miesigcznego”. Ponadto bledy w wyliczeniach spowodowaly w 9 przypadkach na
zakonczenie [ i II kwartahu niewykazanie lub wykazanie w nieprawidlowe;j iloéci nadgodzin
nw. funkcjonariuszom:
—jest 0 winno by¢ 2;
.—jest 0 winno by¢ 4;
-jest 0 winno by¢ 2;
- jest 0 winno by¢ 8;
— jest 28 winno by¢ 69;
—jest 0 winno byé 0:30;
—Jest 8 winno by¢ 9;
- jest 0 winno byé 1;
.—jest 0 winno by¢ 4:45;

el e A o

W zwiazku ze stwierdzonymi rozbieznosciami zespét kontrolny wystapil
o wyjasnienie powoddw zaistnienia réznic w poszczegdlnych przypadkach*. Komendant
Placéwki wyjasnit*®, iz réznice wynikaty z faktu, iz funkcjonariusze odnotowywali inny czas
stuzby niz byl faktyczny. Natomiast faktyczny czas shuzby okreslono na podstawie zapisow
w SWK, a réznice w ewidencji czasu stuzby pomiedzy listami obecnosci a systemem SWK
wynikaly z powodu niedokonywania przez funkcjonariuszy poprawek lub skresleri na liscie
obecnosci. W zwiazku z powyzszym o$wiadczeniem Zespét kontrolny zwrdcit sie ponownie
do Komendanta PSG o wyjasnienie ** na jakiej podstawie przyjgto zalozenie, iz bledy
w ewidencji czasu stluzby funkcjonariuszy wynikaja 2z omylkowych zapiséw
w poszczegblnych listach obecnosei a nie z blednego wprowadzenia faktycznego czasu shuzby
do CBD SG SWK. W udzielonej odpowiedzi Komendant*® stwierdzil, iz podstawa wyliczenia
czasu shuzby byly listy obecno$ci niemniej jednak z uwagi na fakt, ze funkcjonariusze bardzo
czgsto dokonywali blednych zapiséw na listach obecnosci dodatkowo tez korzystano
z zapisow SWK,, ktéry gwarantowal minimalizacje bledéw. Powyzsze wyjasnienie zespol
kontrolny uznat za niewystarczajace poniewaz zgodnie z regulacja zawarta w obowiazujacych
wytycznych Komendanta Nadodrzanskiego Oddziaha*® lista obecnosci jest potwierdzeniem
obecnosci funkcjonariusza w shuzbie 1 dokumentuje terminy oraz faktyczny czas jego stuzby
w okreslonym rozkladzie w poszczegélnych dniach miesiecy kalendarzowych. Powyzsze
wskazuje réwniez, iz w listach obecnosci nie dokonywano na biezaco poprawek omytkowych
oraz blednych zapiséw, pomimo iz wytyczne Komendanta Oddziatu obliguja do tego osobe
upowazniong oraz funkcjonariusza. Ponadto Komendant Oddziatu w wytycznych wskazal, iz
po zakonczeniu kazdego miesiaca i kwartalu osoba odpowiedzialna za prowadzenie list
obecnosci dokonuje sprawdzen zgodnosei zapiséw na lidcie z roczng karta oraz dokonuje
rozliczenia czasu stuzby funkcjonariuszy. Listy obecnosci zawierajace ww. bledne zapisy na
koniec I11II kwartatu 2014 r. zostaly zatwierdzone przez Komendanta Placéwki.
Zespot kontrolny stwierdzony stan faktyczny w opisanym powyzej zakresie uznal za
nieprawidlowos¢ za ktéra odpowiedzialni byli funkcjonariusze odpowiedzialni za
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prowadzenie miesigcznych list obecnosci oraz sprawujacy nadzér nad prowadzeniem
miesi¢cznych list obecnodei.

Na podkreslenie zashuguje fakt, iz Komendant PSG w Jeleniej Gérze pptk SG
W. Paturej w zwigzku z ujawnieniem powyzszych nieprawidtowosdci zobowiazat sie do
powolania komisji, ktérej zadaniem bedzie sprawdzenie poprawnosci rozliczenia czasu stuzby
wszystkich funkcjonariuszy Placowki za okres od 01.01.2014 r. do 31.10.2014 1.

Kontroli poddano takze prawidlowosé okreslania wymiaru czasu shizby dla
funkcjonariuszy do wypracowania w poszczegblnych okresach rozliczeniowych. W wyniku
analizy zapisow na listach obecnodci stwierdzono, ze w tabeli dotyczacej podsumowania
miesigcznego niewlasciwie wypetniono rubryki o nazwie ,,wymiar do wypracowywania” dla
poszezegolnych funkcjonariuszy. Bledy wynikaty z nieobnizania liczby okreslajacej ,,wymiar
w miesigcu” o ,urlopy, nieobecnoéci usprawiedliwione”. Powyzszy niewlasciwy sposdb
obliczeri rachunkowych zastosowano w 40*" przypadkach do rozliczania czasu stuzby
funkcjonariuszy w I i II kwartale 2014r. (okres rozliczeniowy). Powyzsze stanowi uchybienie,
gdyz zgodnie z § 24 ust. 1 Rozporzadzenia z dnia 10 czerwca 2009 1. Wymiar czasu stuzby
ulega zmniejszeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza w shuzbie
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Powyzsze uchybienie nie doprowadzilo jednakze do
nieprawidtowoséci w rozliczaniu czasu shuzby w ww. przypadkach.

W trakcie kontroli zwrécono takze uwage na bledy powstale w wyniku zastosowania
niewlasciwego dopekiania jednostki czasu do setnych czesci, w sytuacji gdy godzina jest
wartodcia zapisywana w systemie szesédziesiatkowym ** . Ponadio stosowano zapis
matematyczny godzin przyjmujac forme ,.po przecinku” zamiast ,,po dwukropku”. Sytuacja ta
stanowila uchybienie jednak Zespé! kontrolny zwraca uwage, aby w przyszlosci unikacd
pisania wynikéw ,,po przecinku”. Stosowanie ,.dwukropka” przyczyni sie do zmniejszenia
prawdopodobienstwa powstawania sytuacji niepoprawnego sumowania niepelnych godzin
jako wartosci setnych zamiast szesédziesietnych.

IV. Whioski:

1. Komendant PSG w Jeleniej Gérze ustalié rozklady czasu stuzby w podleglej
jednostce z uwzglednieniem wszystkich elementéw zawartych w Rozporzadzeniu
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu shuzby funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz.U.2009.95.794 z pézn.zm.).

2. Komendant Placdéwki SG w Jeleniej Gorze — w zwiazku z nieprawidlowym
rozliczaniem czasu shizby funkcjonariuszy powolaé komisie do ponownego
wyliczenia godzin dla calego stanu osobowego Placowki za 2014 r. w zakresie

wskazanym w tre$ci sprawozdania. Prace komisji nalezy zakonczy¢ do kotica
I kwartatu 2015 r.

*? Dowéd: akta kontroli str. 206 - 231
* Dowdéd: akta kontroli str. 80, 84, 117
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3. Komendant Placéwki SG w Jeleniej Gorze — zwickszyé efektywnosé i wypracowacd

nowe skuteczne formy nadzoru nad ewidencja czasu shuzby funkcjonariuszy oraz

Z-przestrzeganiem ustalonych rozkladéw czasu shuizby z uwzglednieniem uwag
zawartych w sprawozdaniu.

4. Komendant Placowki SG w Jeleniej Gérze — zobowiazaé kierownikow wewnetrznych
_ komorek organizacyjnych do biezacego sprawdzania zgodnosci i prawidlowosci
A+1zapiséw dotyczacych obecnosci funkcjonariuszy w shuzbie.

5. Komendant PSG w Jeleniej Gorze zorganizowaé i przeprowadzié szkolenie dla
funkcjonariuszy PSG dotyczace obowiazujacych Wytycznych nr 3/A/ 14 Komendanta
Nadodrzanskiego Oddziatu SG z dnia 29 maja 2014 1. w sprawie ewidencji czasu
stuzby funkcjonariuszy Nadodrzariskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

V. Na postawie art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzadowej Kierownik
jednostki kontrolowanej, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania
ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko. Nie wstrzymuje to realizacji ustalen
kontroli.

VI. Sprawozdanie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden przeznaczony jest dla kierownika jednostki kontrolowanej.

Do

saltdreanshiegs

NODANT
iiziaty Sirazy Graniczng)

otk SGAn 5&}/ KAMINGKI

............................................................

siopien, intig i naxwisko oraz podpis kierovwnika jednostki kontrolyjqcef

Wykonano w 2 egz.

Egz. nr 1 — Komendant PSG w Jeleniej Gérze - ZPO
Egz. nr2 —ad acta.

Wykonat : Zespdt kontrolny

Sporzadzit: Zespdt kontrolny (6662285)
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