Krosno Odrzanskie, dnidl3 maja 2016 r.
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KOMENDANT
Placéowki Strazy Granicznej
w Tuplicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,, Prawidtowos¢ zawierania i realizacji ustug thumaczert” zrealizowanej w trybie
zwyklym w Placéwce Strazy Granicznej w Tuplicach, ul. Swierczewskiego 1 68-219 Tuplice, ujetej
w zatwierdzonym w dniu 01.12.2015 r. ,Rocznym planie kontroli jednostek i komdrek
organizacyjnych Nadodrzanskiego Oddziatu SG” nr 10576/15.

Kontrolg na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej’
przeprowadzil w dniach od 30.03.2016 r. do 15.04.2016 r. zesp6t kontrolny w skladzie:

kierownik zespotu:

- Piotr Grzelak - Starszy Specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego NoOSG upowaznienie nr
3/1/WKiAW/16 z dnia 29.03.2016 1.2

czionek:

- Joanna Konieczka — Specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego NoOSG upowaznienie nr
3/2/WKiAW/16 z dnia 29.03.2016 1.2

Czynnosci kontrolne w jednostce kontrolowanej przeprowadzono w dniach: 30.03., 05.04.,
14.04.2016 1.

Funkcje kierownika w jednostce kontrolowanej. w okresie objetym kontrolg peinit pptk SG Lestaw
Siwka.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Plac6wki Strazy Granicznej
w Tuplicach® Rdet NO-TU-2/15, RWD nr 70 poz. 16/15 str. 2 poz. 1. '

Dz.U. Nr 185, poz. 1092

Akta kontroli, str. 6-7

Akta kontroli, str. 8-9

Zwanej dalej PSG w Tuplicach
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1. Zakres kontroli.

1. Przedmiot kontroli;

e Rozwigzania organizacyjno — funkcjonalne dotyczace realizacji zadan zwiazanych
z zawieraniem i realizacja usiug tlumaczen oraz sprawowanie nadzoru nad przedmiotowsg
problematyka.

® Legalnos¢, cclowosé, rzetelnos¢ powolywania tlumaczy w postepowaniach karnych
1 ustalania czasu/zakresu pracy oraz wynagrodzenia za wykonang ustuge.

* Legalno$c, celowosé, rzetelnos¢ udzialu tlumaczy w postepowaniach administracyjnych
1 ustalania czasu/zakresu pracy oraz wynagrodzenia za wykonang ustuge.

2. Kontrola objeto okres od 01.01.2015 . do 31.12.2015 .
IL. Cel kontroli.

Celem kontroli bylo dokonanie oceny realizacji zadaf stuzbowych dotyczgcych
powotywania ttumaczy w prowadzonych postepowaniach z udziatem cudzoziemcow, postepowania
zwigzanego z ustalaniem czasu pracy oraz wynagrodzenia tlumaczy za wykonang ustuge pod
wzgledem legalnosci, rzetelnosci i celowosci. Celem kontroli byla réwniez ocena prawidtowosci
i skutecznosci istniejgcych rozwigzan organizacyjno - funkcjonalnych oraz sprawowania nadzoru
przez kadr¢ kierownicza PSG w  Tuplicach nad realizacja zadan zwigzanych
z udzialem tlumaczy w postgpowaniach. Ponadto celem kontroli byto ujawnienie ewentualnych
nieprawidiowosci i przyczyn ich powstania oraz oséb za nie odpowiedzialnych.

IT1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci.

Realizacj¢ zadan objetych zakresem kontroli uwzgledniajac kryterium legalnosci,
rzetelnoscei 1 celowosci oceniono pozytywnie z uchybieniami. Ocen¢ koncowa kontrolowangj
dziatalnosci sporzadzono w oparciu o takie czynniki jak: dobér préby, okres i zakres kontroli,
wskazane mierniki oraz oceny czastkowe na podstawie czterostopniowej skali’. Szczegélowy opis
ustalen w kontrolowanym obszarze zawarto w notatce stuzbowej oraz zestawieniach
tabelarycznych®. Ponizej przedstawiono ustalenia wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych oraz oceny czgstkowe dotyczace poszczegdlnych obszaréw objetych kontrola.

W okresie objetym kontrola w PSG w Tuplicach w postgpowaniach karnych powolywano
ttumaczy w 113 przypadkach, natomiast w 428 przeprowadzonych postgpowaniach
administracyjnych podpisano 184 umowy z tlumaczami. Do postepowan przygotowawczych
kazdorazowo powolywano tlumacza na podstawie postanowienia o powolanin biegtego,
a w postgpowaniach administracyjnych sporzadzano umowy =z tlumaczami. W zwigzku
z powyzszym dla osiggnigcia zamierzonego celu kontroli przyjeto, ze sposéb zawierania i realizacji
ustug tlumaczen zostal sprawdzony w 46 postgpowaniach karnych (40% populacji) oraz w 107
postepowaniach administracyjnych (25% populacji). Dobér préby dokonany zostat w taki sposéb,
by byla ona reprezentatywna dla calej populacji. Typowanie dokumentacji odbylo sie w spos6b
losowy.

5

Obejmuje ona: cceng pozylywna, pozylywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidiowosciami oraz negatywna,
zgodnie z zasadami okre$lonymi we Wprowadzeniu do kontroli w administracji rzgdowej — Warszawa, marzec
2012 r., sir. 62;

®  Akta kontroli, str. 145-158
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1. Rozwigzania organizacyjno - funkcjonalne dotyczace realizacji zadan zwigzanych
z zawieraniem i realizacjg uslug thumaczen oraz sprawowanie nadzoru nad przedmiotowg
problematyks.

Zesp6t kontrolny dokonal analizy przedstawionej do kontroli dokumentacji dotyczacej
rozwigzan organizacyjno—funkcjonalnych przyjetych w PSG w Tuplicach w zakresie
udzialu tlumacza w prowadzonych postgpowaniach karnych i administracyjnych. Szczegélowe
ustalenia zespotu kontrolnego uj¢to w notatce stuzbowej’.

Komendant PSG w Tuplicach z racji zajmowanego stanowiska stuzbowego planuje,
organizuje, kontroluje i kieruje wykonywaniem przez podlegtych funkcjonariuszy zadan
stuzbowych. Uszczegolowienie powyzszych zadan ujoto w Szezegdlowym zakresie obowigzkéw
i uprawnien Komendanta Placéwki SG w Tuplicach stanowigcego zatacznik nr 10 do Decyzji Nr
110/A/14 Komendanta Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej z dnia 12 czerwca 2014 r.
w sprawie okreslenia szczegdtowego zakresu obowigzkow i uprawnier: dla: zastepcow komendanta
Oddziatu, gtéwnego ksiggowego, komendantow placowek, kierownikéw komdrek organizacyjnych
komendy oddzialu, zespolu stanowisk samodzielnych, o0séb bezposrednio podlegajgcych
komendantowi oddziatu. .

W Wewnetrznym podziale zadan PSG w Tuplicach wskazano podziat obowigzkéw
dotyczacych nadzorowania i prowadzenia postgpowan administracyjnych i karnych pomiedzy
osoby funkcyjne oraz poszczegbélne komoérki organizacyjne placéwki. Zadania zwiazane
z prowadzeniem postgpowan administracyjnych realizowane sg przez Grupe ds. Cudzoziemcéw,
a nadzdr merytoryczny nad ich wykonaniem, zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw
i uprawnien, prowadzi Zastgpca Komendanta PSG w Tuplicach. Postgpowania karne prowadzone sg
przez funkcjonariuszy Grupy Operacyjno — Sledczej. Nadzér nad wskazanymi powyzej
postepowaniami sprawuja Komendant Placéwki oraz Kierownik GOS.

Na podstawie analizy szczegélowych zakreséw obowiazkéw i uprawnienn funkcjonariuszy
PSG w Tuplicach oraz adnotacji dokonywanych na dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
zwigzanych z udzialem tlumaczy w postgpowaniach karnych i administracyjnych stwierdzono,
iz nadzér sprawowany byl przez:

1) Komendanta PSG w Tuplicach;

2) Zastepce Komendanta PSG w Tuplicach;

3) Kierownika Grupy ds. Cudzoziemcéw;

4) Kierownika Grupy Operacyjno - Sledczej;

5) Kierownika Zespotu do spraw Przestepstw i Wykroczefi Grupy Operacyjno — Sledczej.

W toku kontroli ustalono, ze funkcjonariusze funkcyjni dokumentowali sprawowany przez
siebie nadzér nad prowadzonymi w Placéwce postgpowaniami dokonujgc wpiséw w kartach
kontrolnych zawartych w aktach poszczegdlnych spraw. Ponadto w sprawach karnych Komendant
Placéwki kazdorazowo podpisywal oswiadczenie o udziale ttumacza, potwierdzajgce czas i zakres
jego pracy. Wskazaé nalezy, ze w skontrolowanych aktach postepowan administracyjnych
prowadzonych przez funkcjonariuszy Zespotu ds. Migracji brak bylo udokumentowania nadzoru ze
strony Kierownika Zespotu. W toku kontroli nzyskano o$wiadczenie Komendanta Placéwki®, kiéry
wskazal, ze w okresie objetym kontrolg Kierownik Zespotu ds. Migracji wyznaczony byl do

Akta kontroli, str. 145-148
& Akta kontroli, str. 142
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realizowania innych zadan, natomiast bezposredni nadz6r nad czynno$ciami wykonywanymi przez
funkcjonariuszy Zespotu sprawowat Kierownik Grupy ds. Cudzoziemcow.

Prowadzony nadzOr nie okazal si¢ jednak w pelni skuteczny, gdyz nie doprowadzit do
wyeliminowania uchybien wykazanych w pkt. 2 i 3 niniejszego dokumentu.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci, rzetelnodci i celowosci kontrolowany obszar oceniono
pozytywnie z uchybieniami.

2. Legalno§¢, celowosé, rzetelno$¢ powolywania thumaczy w postepowaniach karnych
i ustalania czasu/zakresu pracy oraz wynagrodzenia za wykonang ushuge.

Udziat tlumacza w postgpowaniu karnym regulujg przepisy rozdziatu 22 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. kodeks postgpowania karnego’ ,Biegli, ttumacze, specjalisci”. Zgodnie
z art. 204 § 1 pkt 2 kpk tlumacza nalezy wezwad, jezeli zachodzi potrzeba przestuchania osoby nie
wiadajace]j jezykiem polskim. Ponadto nalezy réwniez wezwac¢ tlumacza, gdy zachodzi potrzeba
przetozenia na jezyk polski pisma sporzadzonego w jezyku obcym lub odwrotnie albo zapoznania
strony z trescia przeprowadzonego dowodu'®.

Funkcje ttumacza moze wykonywa¢ nie tylko tlumacz przysicgly, ale i kazda inna osoba
posiadajaca odpowiednig znajomos¢ jezyka. Za takim rozwigzaniem przemawia wprost tresé
przepisu art. 195 kpk w zwiazku z art. 204 § 3 kpk". Ttlumacz, z racji wykonywanych czynnosci,
swym statusem procesowym bardzo zblizony jest do wydajacego opinie bieglego, co w pelni
uzasadnia unormowanie art. 204 § 3 kpk, nakazujace stosowanie przepiséw dotyczacych bieglego
wobec tlumacza, z zaznaczeniem, ze chodzi o odpowiednie ich stosowanie. Decyzj¢ o dopuszczeniu
dowodu z opinii bieglego w postgpowaniu przygotowawczym podejmuje prokurator lub inny organ
prowadzacy to postgpowarlie, zawsze postanowieniem, na ktére nie przystuguje zazalenie'.

Stawki wynagrodzenia za czynnosci tlhumacza przysieglego, wykonane na zgdanie sadu,
prokuratora, policji oraz organéw administracji publicznej okre$la rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie wynagrodzenia za czynnosci thumacza
przysieglego®. Z uwagi na to, ze funkcje tlumacza, zaréwno w postgpowanin karnym, jak
i w administracyjnym moze wykonywa¢ nie tylko thumacz przysiegty, ale i kazda osoba posiadajaca
odpowiednia znajomos¢ jezyka, stawki wynagrodzenia z rozporzadzenia majg zastosowanie
réwniez do os6éb nie bedgcych thumaczami przysiegtymi.

Kontroli poddano akta spraw prowadzonych wobec cudzoziemcéw, w ktérych korzystano
z ustug tlumacza. Z uwagi na fakt, ze dokumentacja procesowa w wigkszosci przypadkdw zostata
przekazana do Archiwum SG w Szczecinie kontroli poddano 100 % spraw, ktérych akta
przechowywane byly jeszcze w PSG w Tuplicach oraz Wydziale Operacyjno-Sledczym NoOSG —
tj. 13 spraw — oraz w celu uzupetniania préby skontrolowano postanowienia, oswiadczenia oraz
rachunki do 35 spraw, przechowywane w dokumentacji ksiegowej w Pionie Giéwnego Ksiegowego
NoOSG. Ustalono, ze funkcjonariusze Zespohu ds. Przestgpstw i Wykroczen Grupy Operacyjno-
Sledczej kazdorazowo sporzadzali postanowienie o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego.
Postanowienia odpowiadaly ogdlnym warunkom, okreSlonym w art. 94 § 1 kpk, zawieraly

Dz.U. Nr 89 poz. 555 z pdZn. zm. - zwanego dalej kpk

® Art. 204 § 2 kpk

U Wyrok nr IAKa210/11 Sadu Apelacyjnego w Katowicach

2 Art. 459 § 2 kpk

3 Dz.U. Nr 15, poz. 131 z p6zn. zm. - zwane dalej rozporzgdzeniem
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elementy, o ktérych mowa w art. 194 kpk."* Po wykonanym ttumaczeniu sporzadzano o$wiadczenie,
w ktérym funkcjonariusz 1 ttumacz potwierdzali wykonanie ustugi, w tym ilosci godzin ttumaczenia
zgodnie ze stanem faktycznym. Oswiadczenie zatwierdzal Komendant Placéwki SG w Tuplicach.

W wyniku analizy dokumentacji znajdujacej si¢ w aktach stwierdzono, ze udzial thumacza
w postgpowaniu odnotowywany byt jego wpisem na dokumentach procesowych. Wskazaé nalezy,
ze w 6 przypadkach korzystano z ustug thumacza w celu przekazania cudzoziemcowi pouczenia
0 uprawnieniach i obowigzkach podejrzanego w postgpowanin karnym. W pozostatych
7 postgpowaniach cudzoziemcowi przedstawiano pisemne pouczenic w jezyku dla mniego
zrozumiatym®, W zwigzku ze stosowaniem réznych praktyk w tym zakresie zespél kontrolny
odebrat od Kierownika Zespotu ds. Przestepstw i Wykroczeh GOS wyjasnienia'®. Funkcjonariusz
wskazatl, Ze najprawdopodobniej wynikalo to ze zmiany przepiséw kpk wchodzacych po
01.07.2015r. i prowadzgcy postgpowanie nie posiadal przettumaczonego pouczenia
o uprawnieniach podejrzanego w postgpowaniu karnym. Z analizy dokumentacji przedstawionej do
kontroli wynika, ze w sprawach prowadzonych w okresie od 02.09.2015 r. do 10.10.2015 r.
przedstawiano cudzoziemcowi pouczenie w jezyku dla niego zrozumiatym, natomiast od
29.10.2015 do 20.11.2015 w celu pouczenia podejrzanego korzystano z ustug ttamacza. Niemniej
jednak udziat thumacza w tym zakresie w zadnym z przypadkéw nie wptynat na wydtuzenie czasu
pracy skutkujgcego podwyzszeniem kwoty jemu naleznej. Na powyzsze w swoich wyjasnieniach
wskazat rowniez Kierownik Zespotu.

W toku kontroli ustalono, ze we wszystkich skontrolowanych sprawach czas pracy thumacza
nie przekroczyl mozliwego minimum 2 godzin, tj. 1 godziny tlumaczenia ustnego z jezyka
polskiego na jezyk obcy i 1 godziny thumaczenia ustnego z jezyka obcego na jezyk polski.
Dodatkowo tlumacz dokonywal przeloZenia tekstu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, ktdre
w przypadku 45 spraw dotyczylo 2 stron, natomiast tylko w 1 przypadku tlumaczenie pisemne
dotyczylo 3 stron tekstu. Wynagrodzenie za sporzadzenie ttumaczenia w dniu zlecenia, zgodnie
z § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia we wszystkich sprawach podwyzszane byto o 100 %.

W badanej prébie korzystano z ustug ttumacza:

s jezykarosyjskiego — 39 spraw;

¢ jezyka ukrainskiego — 7 spraw.
Tlumacze powotywani do udzialu w postgpowaniach karnych zamieszkiwali miejscowos¢ Tuplice,
w zwigzku z czym nie ponoszono dodatkowo kosztéw dojazdéw.

Analiza dokumentacji przedstawionej do kontroli wykazala, ze w przypadku 3 spraw
karnych z udzialem tlumacza jgzyka ukrainskiego zastosowano niewlasciwe stawki wynagrodzenia,
tj. 39,09 z} za ttumaczenie na jezyk ukrainski, 29,90 zt za thumaczenie na jezyk polski oraz 60,14 zi
za strong thumaczenia pisemnego'’. Zgodnie bowiem z § 6 ust. 1 w zwigzku z § 2 ust.1 pkt. 1b) oraz
2b) Rozporzgdzenia za tlumaczenie ustne jezyka ukrainskiego stawka godzinowa wynosi
odpowiednio 45,99 zt oraz 32,20 zl, natomiast ttumaczenia pisemnego 70,76 zt za strone tekstu.
Kierownik Zespolu ds. Przestepstw i Wykroczen GOS'® wyjasnit, ze ,, bledna stawka (...) wynikata
z oczgywistej omytki pisarskiej spowodowanej komputerowym skopiowaniem oswiadczenia ttumacza
jezyka rosyjskiego”.

Y Are. 94 § 1 pkt 4 kpk

% Akta kontroli, str. 149
%% Akta kontroli, str. 144
17 Akta kontroli, str. 42-53
18 Akta kontroli, str. 144
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Jednak wskaza¢ nalezy, Ze zastosowanie niewlasciwych przepiséw prawnych nie
spowodowato negatywnych skutkéw finansowych dla budzetn Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej. Ponadto na podstawie préby przyjetej do kontroli stwierdzono, ze do spraw
prowadzonych w pézniejszym okresie, w ktorych korzystano z ustug tlumacza jezyka ukrainiskiego,
stosowano wlasciwe stawki wynagrodzenia.

W zwigzkn z powyzszym, uwzgledniajgc kryterium legalnosci, rzetelnosci i celowosci
kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z uchybieniami.

3. Legalnos$¢, rzetelnosé i celowosé udzialu ttamaczy w postepowaniach administracyjnych
i ustalania czasu/zakresu pracy oraz wynagrodzenia za wykonang ushuge.

Przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego®, nie
ustanawiajg jakichkolwiek kryteriéw kwalifikacji bieglego (tlumacza). Oznacza to, ze biegtym
moze by¢ zaréwna osoba wpisana na przewidziana przepisami prawa liste biegtych, jak i osoba
spoza tej listy, ktéra ma wiedze fachowsg w danej dziedzinie. Korzystanie z dowodu z opinii
biegtego w postepowaniu administracyjnym powinno odbywac si¢ w sytuacjach wymagajacych dla
prawidtowego rozstrzygniecia sprawy wiadomosci specjalnych. Wiadomosci specjalne sg konieczne
w tych sprawach, w ktérych pojawia si¢ zagadnienie majace znaczenie dla rozstrzygniecia,
a ktérego zakres przekracza zakres wiadomosci i dos$wiadczenia Zzyciowego oséb majacych
wyksztatcenie og6lne®,

Zgodnie ze stanowiskiem Zarzadu do spraw Cudzoziemcéw® prowadzac postgpowanie
administracyjne nie nalezy wydawaé, na podstawie art. 123 § 1 kpa, postanowienia o powotaniu
ttumacza. Czynnosci tlumacza ,, powinny byé wykonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej
ktdra, w szczegdlnosci powinna okreslaé, warunki wykonywania tych czynnosci, wynagrodzenie za
wykonanie tych czynnosci oraz odpowiedzialnos¢ za nierzetelne wykonanie tlumaczenia”. Wobec
powyzszego, Komendant NoOSG* z dniem 01.03.2013 r. wprowadzil procedure dotyczaca
powolywania thumacza do czynnosci stuzbowych wykonywanych wobec cudzoziemcéw w ramach
postepowania administracyjnego. Zgodnie z trescig pisma, wprowadzono do stosowania w NoOSG
nw. wzory dokumentéw:

e rejestr umow zawartych z ttumaczami;
e umowy o dzielo;
¢ oswiadczenia potwierdzajace wykonanie ustugi przez tlumacza.

Kontroli poddano akta cudzoziemcow wobec ktérych przeprowadzono postgpowania
administracyjne z udziatem tlumacza. Ustalono, ze kazdorazowo sporzadzano z tlumaczami umowy
o dzieto. Umowy zawierali funkcjonariusze Zespolu ds. Migracji oraz Zespolu ds. Dziatan
Kontrolnych 1 Weryfikacyjnych Grupy ds. Cundzoziemcéw, posiadajacy imienne upowaznienia
wydane przez Komendanta Nadodrzafskiego Oddziatu Strazy Granicznej®. Fakt zawarcia uméw
z tlumaczami ewidencjonowano w prowadzonym ,Rejestrze uméw w sprawach powolania
thumaczy "%,

1t Dz.U. 2 2016 1., poz. 23 — zwanego dalej kpa

* Wyrok WSA w Lublinie nr IISA/Lu1090/12

# Zawartym w pismie fax EG CU-6703/ML/12 z dnia 01.10.2012 1.
#  Pismem fax nr NO-CU/791/2013 z dnia 19.02.2013 r.

% Akta kontroli, str. 145-148

% Akta kontroli, str. 14-22
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Po wykonanym tlumaczeniu sporzadzano o$wiadczenie, w kitdrym funkcjonariusz i thumacz
potwierdzali wykonanie ustugi, w tym ilosci godzin thumaczenia zgodnie ze stanem faktycznym.
Oswiadczenie zatwierdzala osoba podpisujaca umowe o dzieto.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze czynnosci przeprowadzone przez ttumacza
odzwierciedlone zostalty w aktach sprawy na przettumaczonych w postepowaniu dokumentach.
Wskazac nalezy, ze w 13 sprawach dot. wydania decyzji o zobowiazaniu cudzoziemca do powrotu
prowadzonych w pierwszych dwdéch miesiacach roku korzystano z ustug tlumacza w celu
przekazania cudzoziemcowi informacji o podstawie prawnej wydanej decyzji, jej rozstrzygniecin
i pouczenin. W pozostatych postgpowaniach cudzoziemcowi przedstawiano pisemna informacje
zawierajacg ww. elementy w jezyku dla niego zrozumiatym®. Na podstawie wyjasnien Kierownika
Grupy ds. Cudzoziemcéw™ ustalono, ze od miesiaca marca 2015 1. Placéwka dysponowata
pisemnymi informacjami w jezyku rosyjskim i ukraifiskim, ktére wykorzystywano
w prowadzonych postegpowaniach.

W toku kontroli ustalono, ze do 107 skontrolowanych spraw zawarto 49 uméw o dzielo
z tlumaczami, z czego 42 dotyczyly udzialu tlumacza w co najmniej dwéch postepowaniach
administracyjnych. W ramach tych uméw korzystano z wustug tlumacza w czasie
nieprzekraczajacym mozliwego minimum 2 godzin w dwéch postepowaniach, tj. 1 godziny
tlumaczenia ustnego z jezyka polskiego na jezyk obcy i 1 godziny tlumaczenia ustnego z jezyka
obcego na jezyk polski. W 6 przypadkach jedna umowa dotyczyta jednego postepowania
administracyjnego i 2 godzin czasu pracy tlumacza, a tylko w 1 przypadku czas pracy tlumacza
wynidst 4 godziny (tlnmaczenie jezyka arabskiego). Nie ponoszono dodatkowo kosztéw dojazdu
ttumaczy z uwagi na zamieszkanie ich w m. Tuplice.

W okresie objetym kontrolg zawarto umowy z ttumaczami:

* jezyka rosyjskiego;

* jezyka arabskiego;

» jezyka ukrainskiego.
W toku kontroli dokonano sprawdzenia wszystkich uméw zawartych z tlumaczami jezyka
arabskiego (tj. 2 umowy) i ukraifiskiego (tj. 8 uméw). Prébe przyjeta do kontroli uzupelniono
0 39 uméw zawartych z thumaczem jezyka rosyjskiego.

Analiza dokumentacji przedstawionej do kontroli wykazata, ze w przypadku 8 umdéw
podpisanych z tlumaczem jezyka ukrainskiego zastosowano niewtasciwe stawki wynagrodzenia,
tj. 39,09 zt za thumaczenie na jezyk ukraifiski oraz 29,90 zt za tlumaczenie na jezyk polski®.
Zgodnie bowiem z § 6 ust. 1 w zwiazku z § 2 ust.1 pkt. 1b) oraz 2b) Rozporzgdzenia za tlumaczenie
ustne jezyka ukrainskiego stawka godzinowa wynosi odpowiednio 45,99 zi i 32,20 z}. Z wyjasnien
Kierownika Grupy ds. Cudzoziemc6w™ wynika, ze thumacz jezyka ukraifiskiego wykorzystywany
byt réwniez do thumaczen jezyka rosyjskiego. Ponadto powyzsze spowodowane bylo nieuwagg oraz
duza iloscia prowadzonych spraw.

Wskazaé nalezy, ze nie spowodowato to negatywnych skutkéw finansowych dla budzetu
Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej. Ponadto umowa o dzielo wynika z kodeksu
cywilnego®” i stanowi zgodne oswiadczenie woli stron. Niemniej jednak w ocenie zespotu

% Akta kontroli, str. 152-158

% Akta kontroli, str. 143

¥ Akta kontroli, str. 23-31, 54-141

% Akta kontroli, str. 143

¥ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny —j.t. Dz.U. z 2016 1., poz. 380
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kontrolnego z uwagi na zapisy zawarte w umowach tj. ,, Wynagrodzenie za wykonang prace ustala
sig. w wysokoSci brutto zgodnie ze stawkami okreflonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie wynagrodzetr tlumaczy przysieghych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 15 poz. 131 z pdin. zm)” wynagrodzenie ttumacza powinno wynikaé
z przepisdw tego Rozporzadzenia.

Uwzgledniajac kryterium legalnoscei, rzetelnosci 1 celowosci kontrolowany obszar oceniono
pozytywnie z uchybieniami.

I'V. Whnioski/zalecenia

1. Stosowal stawki wynagrodzenia tlumacza zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie wynagrodzenia za czynnosci ttumacza
przysiegltego (Dz. U. Nr 15, poz. 131 z pézn.).

2. W prowadzonych postgpowaniach karnych z udzialem cudzoziemcéw wykorzystywaé
wzory pouczen o uprawnieniach i obowigzkach podejrzanego w jezyku dla nich
zrozumialym.

V. Informacj¢ o sposobie wykonania wnioskdw/zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przedlozyé Komendantowi Nadodrzanskiego
Oddzialu Strazy Granicznej w terminie do 31.05.2016 r. za posrednictwem Naczelnika
Wydziatu Kontroli i Audytn Wewngtrznego NoOSG.

VI. Wystapienie pokontrolie sporzadzono w dwoich jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden — przeznaczony dla kierownika jednostki kontrolowanej — doreczany jest
za zwroinym potwierdzeniem odbioru.

gen. bryg. $GAndrzej KAMINSKI

Sporzadzono w 2 egzemplarzach;
Egz. nr 1 - Komendant Placéwki SG w Tuplicach - ZPO

Egz. nr 2 - WKIiAW NoOSG
Wyk, Zespot kontrolny (666 2353)
Dnia 12.05.2016 1.

8/8

i+



