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Sygn. Kontroli 4/WKiAW/2016

Pan pplk SG Krzysztof KRAWIEC

KOMENDANT
Placéwki Strazy Granicznej
w Swiecku

SPRAWOZDANIE

z kontroli nt.. ,Stosowanie narzedzi motywacyjnych  z wykorzystaniem $rodkéw
finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonarinszy w okresie ich
przebywania na zwolnieniach lekarskich” zrealizowanej w trybie uproszczonym w Placéwce
Strazy Granicznej w Swiecku, z siedzibg w Swiecku skr. pocztowa 63, 69-100 Stubice!,
nienjetej w Planie Kontroli Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej na 2016 r. Kontrole na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 1.
o kontroli w administracji rzgdowej* przeprowadzil w dniach 21.04.2016 r. — 13.05.2016 r.
zespot kontrolny w sktadzie:

kierownik zespotu:
- chor. sztab. SG Magdalena BARTCZAK -— starszy specjalista WKiAW NoOSG,
upowaznienie nr 4/1/WKiAW/2016 z dnia 20.04.2016 r.

czionkowie:
- st. chor. SG FRukasz NAJDEK - specjalista WKiAW NoOSG, upowaznienie
nr 4/2/WKiAW/2016 z dnia 20.04.2016 1.

Czynnosci kontrolne w siedzibie jednostki kontrolowanej przeprowadzono w dniach
21.04.2016, 29.04.2016 r. oraz 11.05.2016 1.
Funkcje kierownika w jednostce kontrolowanej w okresie objetym kontrola petnit:

- pptk 8G Krzysztof KRAWIEC — Komendant PSG w Swiecku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PSG w Swiecku prowadzonej
wg. rejestru dokumentéw nr RWD 108 poz. 31. ‘

I.  Zakres kontroli.
1. Przedmiotem kontroli bylo:
- Prawidlowos$¢ podziatu $rodkéw finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia
uposazen funkcjonariuszy w okresie ich przebywania na zwolnieniach lekarskich,

' Zwana dalej PSG w Swieckn
2 (Dz.U. Nr 185, poz. 1092), zwana dalej Ustawa o kontroli
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- Rzetelnos¢ sporzadzanych wnioskéw o przyznanie nagréd uznaniowych dla
funkcjonariuszy wykonujgcych zadania w zastgpstwie funkcjonariuszy przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich.

2. Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2015 1. do dnia 31.03.2016 r.

II.  Cel kontroli.

Celem kontroli bylo sprawdzenie sposobu podziatu srodkéw finansowych uzyskanych
z tytulu zmniejszen uposazen funkcjonariuszy w okresie ich przebywania na zwolnieniach
lekarskich.

Kontrola zostala przeprowadzona zgodnie z kryterium legalnosci, rzetelnosci,
celowosci.

ITI. Ocena skontrolowanej dziatalnosci.

Podstawg do dokonania oceny kontrolowanej dziatalnosci byly wyniki weryfikacji
dokumentéw wytworzonych i obowigzujacych w okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia
31.03.2016 r. zwigzanych z tematem kontroli:

- wnioskéw Komendanta PSG w Swiecku o przyznanie nagréd uznaniowych dla
funkcjonariuszy wykonnjacych obowigzki stuzbowe w  zastepstwie funkcjonarinszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, wystosowanych do Komendanta NoOSG
w okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.03.2016 1.

- list obecnosci funkcjonariuszy PSG w Swiecku ujetych we wnioskach jako osoby
zastepujace funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,

- zestawien dokonanych potrgcen z uposazen funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich sporzadzonych przez Pion Giéwnego Ksiegowego,

- wykazu stanowisk shizbowych zajmowanych w okresie objetym kontrolg przez
funkcjonariuszy PSG w Swiecku sporzqdzoneao przez Wydziat Kadr i Szkolenia.

Ponadto oceny dokonano w oparciu o wyjasnienia i o$wiadczenia funkcjonarinszy PSG
w Swiecku oraz analize szczegblowych zakres6w obowiazk6éw i uprawnien funkcjonariuszy.

Realizacje zadan objgtych zakresem kontroli oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.
Oceng sformulowano na podstawie nizej opisanych ustalen.

1. Prawidlowos$é podzialu §rodkéw finamsowych uzyskanych z tytulu zmmiejszemia
uposazen funkcjonariuszy w okresie ich przebywania na zwolnieniach lekarskich.

Niniejsza kontrola w trybie uproszczonym, zostata zarzadzona w zwiazku z uzyskaniem
informacji zawartych w anonimowym wystgpieniu dotyczacych rzekomych nieprawidlowosci
w zakresie podzialu $rodkéw finansowych pochodzacych =z potracen uposazes
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Z ww. anonimm wynikato, iz
w PSG w Swiecku niewlasciwie rozdzielane sg nagrody z tytulu zastepstw 0s6b
przebywajacych na zwolnieniach. W tresci anonimowego pisma pada twierdzenie, iz
. Wwigkszos¢ pieniedzy dostaje kierownictwo a ulamkowe kwoty sa przeznaczonme dla
funkcjonariusza faktycznie zastepujacego osobe na zwolnienin lekarskim”.

Zvodme z art. 125 g ust. 1 wustawy z dnia 12 paiZdziernika 1990 roku o Strazy
Granicznej” $rodki finansowe uzyskane z tytiun zmniejszenia uposazefi funkcjonariuszy
w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w calo$ci na nagrody

*Dz. U. 2014. 1402-j.t.
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uznaniowe za wykonywanie zadan shizbowych w zastepstwie funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Ponadto wewngtrznym aktem regulujagcym zagadnienie objete kontrola jest decyzja
Komendanta Gléwnego SG nr 146 z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie przeznaczania
na nagrody uznaniowe Srodkéw finansowych uzyskanych z tytubu Zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy SG w okresie ich przebywania na zwolnieniu lekarskim®. W mysl § 1 ust. 2
ww. decyzji Wielko$¢ Srodkdéw finansowych uzyskanych z tytubu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy w okresie ich przebywania na zwolnieniach lekarskich ustalajqg komorki
finansowe jednostek organizacyjnych (...) Natomiast zgodnie z § 2 nst. 4 1§ 3 ust. 1
cytowanej decyzji powyzsze zestawienia kierownicy komérek finansowych przekazuja m.in.
wiasciwym  kierownikom komdérek orgamizacyjnych (w analizowanym przypadku
Komendantowi PSG w Swiecku), ktérzy opracowuja wnioski o0 przyznanie nagréd
uznaniowych funkcjonariuszom wykonujacym zadania  stuzbowe w zastgpstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach.

Kontroli poddano wszystkie wnioski o przyznanie nagréd uznaniowych
funkcjonariuszom wykonujagcym zadania stuzbowe w zastgpstwie  funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach sporzgdzone przez Komendanta PSG w Swiecku w okresie
objetym kontrola. Ustalono, Ze $rodki finansowe uzyskane z tytuln potracenn uposazen
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich zostaty wykorzystane w calosci
przy sporzadzaniu wniosk6w o nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy wykonujacych
zadania w zastgpstwie. W okresie objetym kontrola Komendant PSG w Swieckn wnioskowal
0 430 nagréd uznaniowych z tego tytutu przeznaczonych dla 67 funkcjonarinszy.

Sprawdzono zgodno$¢ powyzszych wnioskéw z otrzymanymi z komérki finansowej
Oddzialu zestawieniami® kwot potragconych uposazen funkcjonariuszom przebywajacym na
zwolnieniach lekarskich. Stwierdzono zgodno§é w zakresie wysokosci kwot potracanych
funkcjonariuszom w odniesieniu do kwot wymienionych we wnioskach.

Na podstawie list obecno$ci przeanalizowano takze czy 0soby wymienione we
whnioskach jako zastgpujace funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim same
byly we wskazanym terminie obecne w shazbie. '

W wyniku powyzszego w okresie objetym kontrols stwierdzono 5 przypadkéw, w ktérych
funkcjonariusze wytypowani do nagrody uznaniowe] we wskazanym we wniosku terminie
przebywali na zwolnieniu lekarskim lub urlopie wypoczynkowym oraz 2 przypadki,
w ktérych uczestniczyli w szkolenin organizowanym w osrodku szkoleniowym SG.
W zwigzku z powyzszym zespsl kontrolny zwrécit sie o wyjasnienie zaistniatej sytuacji do
bezposrednich przetoZzonych funkcjonariuszy wskazanych jako zastepujacych osoby
przcbywajgce na zwolnieniach lekarskich. Z uzyskanych wyjasniefi wynika, iz w 1
przypadku” doszio do powstania bledu wynikajacego ze zbieznodci nazwisk funkcjonariuszy.
Osobg odpowiedzialng za powstanie powyzszej nieprawidlowosci byl Kierownik Zespotu ds.
Wspdlnej Plac6wki z siedziba w Swiecku, W 3 przypadkach’ powyzsza nieprawidiowosé
powstala z powodu braku szczegbtowej analizy przedstawionych propozycji w zakresie
przyznawania nagréd uznaniowych. Osobami odpowiedzialnymi za powstanie tych
nieprawidiowosci byli: funkcjonariusz zastepujacy kierownika Zespolu ds. Dziatan

“ Dz. Urz, KGSG 2014.98, zwana dalej Decyzja nr 146
> Akta kontroli str. 16-32 :
6 we wnioski 7 Ania 00 N2 2015r. wpisano . zamiast,

" We wnioskn z dn. 09.03.2015r. w zastepstwie wpisano

- przebywajacego na zwolnieniu od zaieé stzhnwveh oraz na urlopie wypoczynkowym: we
wniosku 2z dnia 03.09.2015r. w zastepstwie wpisano ;

nrzehviaigeego na urlobie wypoczynkowym: we wrinskn z dnia 06.08.2015r. w zastepstwie
wpisano przebywajacego na urlopie
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Kontrolnych i Weryfikacyjnych (1 przypadek) oraz Zastepca Komendanta Placéwki (2
przypadki). W 1 przypadku® powodem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
uznaniowej dla funkcjonariusza przebywajacego w okresie zastepstwa na zwolnienin
lekarskim bylo jego pdzZniejsze zaangazowanie i wsparcie w dziataniach stuzbowych.
Powyzsza sytuacja stanowi nieprawidiowosé, za ktéra odpowiedzialnosé ponosi Kierownik
Grupy ds. Cudzoziemcéw. W odniesieniu do 2 przypadkéw® wytypowania osoby, ktora we
wskazanych we wniosku terminach uczestniczyla w szkolenin organizowanym w osrodku
szkoleniowym SG, bezposredni przelozony funkcjonariusza wyjasnit, iz powodem
powyzszego byla che¢ docenienia zaangazowania funkcjonariusza w realizacie zadad
stuzbowych 1 podnoszenie swoich kwalifikacji. Powyzsza sytuacja stanowi nieprawidtowosé,
za ktdrg odpowiedzialnosé ponosi Kierownik Grupy ds. Cudzoziemc6w,

Wyjasnienia'® dotyczace wszystkich wyzej opisanych przypadkéw zespét kontrolny uznat za
niewystarczajgce, gdyz do przyznania nagrody uznaniowe; wynikajacej z art. 125 g ust. 1
ustawy o SG kryterium wymaganym i koniecznym jest wykonywanie zadad stuzbowych
w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniu lekarskim.

Zaznaczy¢ nalezy, iz zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25
wrzesnia 2014r. w sprawie nagréd i zapomég dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej'!
funkcjonarinszowi mozna, oprécz okolicznoscei okreélonej w art. 125g ust. 1 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, przyznaé nagrode uznaniowa réwniez za wzorowe
wykonywanie zadat stuzbowych, w szczegdlnosci za dokonanie czynu $wiadczacego
o odwadze funkcjonariusza oraz za stuzbg w trudnych warunkach wymagajaca ZDAaczZnego
nakfadu pracy, a takze za przejawianie szczegélnej inicjatywy w stuzbie. Niemniej jednak
srodki finansowe przeznaczane na ten cel nie powinny pochodzié z tytutu potracen uposazen
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Jednoczesnie Zespét Kontrolny zwrécil uwage na fakt wskazywania jako osoby
wykonujace obowigzki stuzbowe w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich, oséb z réznych zespotéw, a takze pionéw merytorycznych Placéwki.
Szczegllowej analizie w powyzszym zakresie poddano wszystkie wnioski o przyznanie
nagrdéd uznaniowych opracowane od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.03.2016T.

Z tresci ww. wnioskéw wynika, iz érodki finansowe podzielono w sumie na 134
nagrody uznaniowe. Zespét kontrolny po weryfikacji typowania os6b stwierdzil 60
przypadkéw zastepowania funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich przez
funkcjonariuszy peiniacych stuzbg w innych komdrkach organizacyjnych PSG w Swieckn.
Fakt typowania funkcjonariuszy z innych zespoléw tych samych grup wykonujacych zadania
stuzbowe w zastgpstwie stwierdzono w 21 przypadkach, natomiast funkcjonariuszy
pelniacych stuzbe w innych grupach w 39 przypadkach.

W toku czynnos$ci kontrolnych wystapiono z prosba o wyjasnienia w niniejszej sprawie do
bezposrednich przetozonych funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Z uzyskanych wyjasniens wynika, ze w 58 przypadkach wykonywanie czynnosci stuzbowych
w  zastgpsiwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich przez
funkcjonariuszy realizujacych zadania shuzbowe w innych komérkach organizacyjnych PSG
w Swiecku, podyktowane byto zapisami szczegétowych zakreséw obowiazkéw i uprawnien
tych funkcjonariuszy oraz realizacjg czynnosci stuzbowych wynikajacych z biezace; sytuacji
w rejonie placéwki. Niemniej jednak w 2 przypadkach', zgodnie z wyjasnieniem zozonym

* We wnioskn z dnia 08.03.2016 1. w zastgpstwie wpisano
wzebywajaca na zwolnieniu lekarskim.

" We wnioskn 7 dnia 010 02 20151, araz we wniosku z dnia 08.06.20151. w zastepstwie

wpisano ¢ przebywajgcepo we wskazanym terminie na szkoleniu

i Akta kontroli str. 83- 1 10; 117 -120

"'Dz. U. 2014.1371

12 W7 weminclas 7 dnia 08.03.2016t. w zastepstwie - wskazano
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przez Kierownika Zespolu ds. Obstugi i Koordynacji Dziatat!®, érodki finansowe za
zwolnienie Kierownika Zmiany przebywajacego na zwolnieniu lekarskim wplynely w marcu i
w celu wynagrodzenia udziatu funkcjonariuszy w dziataniach w dnin 20.02.2016 r.
Kierownictwo PSG wykorzysialo przedmiotowe srodki finansowe. W zwigzkn z czym,
stwierdzi¢ nalezy wytypowani do nagrody uznaniowej za realizacj¢ zadanh nie wynikajacych
z zastgpstwa funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim.

W ocenie Zespolu Kontrolnego powyzsze stanowi nieprawidlowosé, za ktéra
odpowiedzialnoéé ponosi Komendant Placéwki SG w Swieckuy, z uwagi na niewypelnienie
przestanki celowosci przeznaczenia $rodkéw finansowych otrzymanych ze zmniejszenia
uposazenia funkcjonariusza przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim.

Zespll kontrolny przeanalizowal kwoty przydzielonych przedmiotowych nagréd
uznaniowych funkcjonariuszom na stanowiskach wykonawczych w stosunku do oséb
funkcyjnych. W wyniku powyzszych obliczet stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie
przyznano w sumie 430 nagréd na laczna sume 8047923 b, =z tego przydzielono
funkcjonariuszom na stanowiskach stuzbowych wykonawczych kwotg 65 687,7 zt - 81,62 %,
natomiast pozostaly czesé tj. 14791,53 zt (18,38%) przeznaczono na nagrody dla
funkcjonariuszy uprawnionych do otrzymywania dodatkn funkcyjnego. Sposréd 61 nagréd
uznaniowych przyznanych osobom funkcyjuym, 27 nagréd (na kwotg 6654,69 zI) bylo
wynikiem zastepstw w linii funkcyjny — funkcyjny natomiast 34 nagrody (na kwote 8136,84
zi) przyznano osobom funkcyjnym =zastepujacym funkcjonariuszy na stanowiskach
stuzbowych wykonawczych.

Zespol kontrolny przeprowadzil réwniez weryfikacje w kierunkn Zastepstw w przypadku
przebywania na zwolnieniu lekarskim kadry kierowniczej PSG w Swiecku, W wyniku
powyzszego ustalono, ze w okresie objetym kontrolg 21 razy na zwolnieniu lekarskim
przebywaly osoby funkeyjne i w zwigzku z tym dokonano potracen uposazen na laczng kwote
13 42899 zi. Z otrzymanych ww. $rodkéw uiworzono 48 nagréd wvznaniowych dla
funkcjonariuszy wykonujacych zadania w zastepstwie, z czego 24 nagrody (na kwote 6594,15
z1, co stanowilo 49,10% ww. potracen) przeznaczono dla funkcjonariuszy na stanowiskach

stuzbowych wykonawczych. '

Analiza przeprowadzona w oparciu o zgromadzony material dowodowy nie
potwierdza zasadnodci zarzutéw zawartych w anonimowym wystapieniu, co do rozktadu
proporcji w zakresie przyznawania nagréd uznaniowych wynikajacych z art. 125 g ustawy
0 SG pomiedzy kadra kierownicza, a stanowiskami wykonawczymi.

Z uzyskanych w toku kontroli wyjasnien'* wynika, iz niektdrzy funkcjonariusze nie

posiadajac pelnej wiedzy na temat okolicznodci rozdziatu pomigdzy innych funkcjonariuszy
dodatkowych zadan stuzbowych uwazaja, ze wykonywanie zadan w zastepstwie powinno
skutkowaé otrzymaniem nagrody w wysokosci réwnej potraceniu uposazenia funkcjonarinsza
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim.
Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz sama konstrukcia pojecia nagrody uznaniowej z tytulu
zastgpstwa odwoluje si¢ do ugruntowanej w orzecznictwie zasady uznaniowosci w zakresie
wyplacania pracownikom wszelkich nagréd". Tym samym w kontrolowanym obszarze ocena
ilosci i jakodci zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy w zastgpstwie 0s6b
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, a takze zwigzane z tym wytypowanie ich do
nagrody uznaniowej lezy w gestii wlasciwego przetozonego. Wysokos¢ nagrody uznaniowe;
uzalezniona jest od indywidualnej oceny sposobu wywigzywania si¢ funkcjonariusza
z natozonych dodatkowych obowigzkéw wynikaj gcych z zastepstwa.,

Biorac pod uwage opisane nieprawidtowosci dotyczace przeznaczenia S$rodkéw
finansowych na nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy, ktérzy nie spetili kryterium
wynikajacego z zapiséw art. 125 g ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej realizacije zadan

** Akta kontroli str. 102
' Akta kontroli str. 135
¥ Opinia prawna Radcy Prawnego KGSG pismo nr 834/11/15 z dnia 13.11.2015r.

Str.5z7



objetych zakresem kontrol w oparciu o kryteria legalnosci, celowosci i rzetelnodci oceniono
pozytywnie z nieprawidlowosciami.

2. Rzetelnos¢ sporzadzanych wniosk6w o przyznanie nagréd uvznaniowych dla
funkcjonarinszy  wykonujacych zadania w  zastepstwie fonkcjonarinszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Wszystkie poddane kontroli wnioski sporzadzono w formie zbiorczej tabeli obejmnu;j acej
zwykle kilkudziesigciu funkcjonariuszy, ze wskazaniem w tredci, iz wnosi sie o przyznanie
nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy wykonujacych zadania w  zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Zbiorcze zestawienia zawierato
wekazanie osoby przebywajacej na zwolnienin lekarskim, okres tego zwolnienia, kwota
potracenia, a takze dane oséb zastepujacych wraz z wnioskowanymi kwotami nagréd. Majac
na uwadze, 1z decyzja nr 146 w § 3 ust.1 dopuszcza mozliwosé opracowania zbiorczych
wniosk6w o przyznanie nagréd uznaniowych obejmujacych wszystkich funkcjonariuszy
przewidzianych do przyznania tych nagréd, stosowane rozwigzanie nalezy uznaé za
uzasadnione i celowe.

W wyniku weryfikacji ww. dokumentacji przedlozonej do kontroli zespét kontrolny
stwierdzil przypadki omylek pisarskich wystgpujacych w tresci wnioskéw o przyznanie
nagrody uznaniowej polegajacych na:

—  bigdnym wpisaniu daty: — okres zwolnienia niezgodny
z wykazem PGK jest 01.02.-02.02.powinno byé 03.02.-09.02 (wniosek z dn.
09.03.20151.)

—  blgdnym wpisaniu okresu zwolnienia: : — okres zwolnienia

niezgodny z wykazem PGK jest 16.09-30.10 powinno byé 16.09-30.09 (wniosek

z dn. 09.11.20151.)
Nadto zwr6ei¢ uwage nalezy, iz wskazane powyzej (pkt III. 1 niniejszego sprawozdania)
nieprawidiowosci spowodowane byty nierzetelnoscia podezas sporzadzania przedmiotowych
wnioskGw. Zesp6l kontrolny stwierdzit niewystarczajagcg weryfikacje wskazywanych
zastepstw w okreslonym przedziale czasu ze stanem faktycznym zaistnialym w okresie
nieobecnosci z powodu zwolnienia lekarskiego funkcjonariusza. Powyzsza sytuacija byta
spowodowana m.in. odleglym czasookresem pomiedzy faktycznym przebywaniem na
zwolnieniu Jekarskim, a terminem sporzadzania wniosku oraz brakiem biezacego roboczego
ewidencjonowania przez bezpostednich przelozonych danych zastgpstw. Ponadto w toku
kontroli zesp6t kontrolny w celu zbadania funkcjonalnosci przyjetych zasad podczas
pizyznawania nagréd uznaniowych za zastepowanie innego funkcjonariusza zebrat
wyjasnienia od 11 funkcjonarinszy wykonujgcych czynnosci stuzbowe na stanowiskach
wykonawczych. W wyniku powyzszego stwierdzono, iz cze$é funkcjonariuszy nie posiadata
wiedzy, iz w trakcie realizacji czynnosci shuzbowych wykonywali takze zadania wynikajace

z zastgpstwa funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Z udzielonych

wyjasnien wynika, iz niejednokrotnie pierwszym zrédlem informacii w powyzszej sprawie
byt fakt otrzymania nagrody przez funkcjonarinsza.

W zwiazku z powyzszym zesp6l kontrolny rekomenduje wypracowanie i przyjecie
rozwigzan organizacyjnych pozwalajacych w miare mozliwosci na biezace analizowanie
i okreslanie zastgpstw oraz wprowadzenie wiasciwego obiegn informacji w tym zakresie.
Pozwoli to na zachowanie transparentnosci podziatu srodkéw, o ktérych mowa w art. 125g
ustawy o SG.

W ocenie zespolu kontrolnego analiza materiatu dowodowego wykazata wadliwosé
przyjgtego przez kierownictwo PSG w Swieckn systemu nadzoru sfuzbowego, ktéry
w kontrolowanym obszarze nie byt w petni skuteczny. W zwiazku z powyzszym rekomenduje
sig wzmozenie nadzoru zwlaszcza w zakresie weryfikacji danych zawartych we wnioskach
0 przyznanie nagrody uznaniowej, w odniesieniu do zaistniatego stanu faktycznego.
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Biorgc pod uwage kryterium legalnosci, celowosci i rzetelnosci zesp6l kontrolny obszar
objety kontrolg ocenia pozytywnie z nieprawidlowosciami.

IV. WNIOSKIIZALECENIA:

1. Przeznacza¢ $rodki finansowe uzyskane z tytuln zmniejszen uposazen funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich zgodnie z celem wskazanym przez
ustawodawceg w art. 125 g ust.1 ustawy o SG.

2. Wypracowaé i przyjaé rozwiszania organizacyjne pozwalajace na zachowanie
transparentnosci podziatu srodkéw wynikajacych z art. 125g ustawy o SG.

3. Wzméc nadzér nad rzetelnym sporzadzaniem wnioskéw o przyznanie nagréd
uznaniowych i dokonywaé weryfikacji propozycji zglaszanych przez bezposrednich
przelozonych funkcjonarinszy typowanych do tych nagréd.

V. Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz.
1092), kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje
to realizacji ustalen kontroli.

Zgodnie z art. 52 ust. 1 oraz art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), oczekuje przedstawienia przez Pana
Komendanta, w terminie 36 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego
informacji o sposobie wykonania zalecefi, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Pisemna informacje nalezy przekaza¢ Komendantowi Nadodrzanskiego Oddzialu

Strazy Granicznej za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego NoOSG.

VL. Sprawozdanie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
Jeden przeznaczony jest dla kierownika jednostki kontrolowanej.

gen. bryg.’SG Andrzej KAMINSKI

Wykonano w 2 egz.

Egz. nr 1 - Komendant PSG w Swiecku
Egz. nr2 — ad acta

Wykonat: Zespét kontrolny

Sporzgdzil: Zespét kontrolny

Dnia: 20.05.2016 .
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