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KOMENDANT
Placéwki Strazy Granicznej
w Kaliszu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,Realizacja uprawnien funkcjonariuszy Straiy Granicznej do
otrzymywania wyzywienia lub réwnowaznika pieniginego otrzymywanego w zamian za
wyZywienie” zrealizowanej w trybie zwyklym w Placéwce Strazy Granicznej w Kaliszu!,
ul. Jézefa Sutkowskiego 9, 62-800 Kalisz ujetej w zatwierdzonym w dniu 01.12.2015 r.
»Rocznym planie kontroli jednostek i komdrek organizacyjnych Nadodrzariskiego Oddziatu
SG” nr 10576/15.

Kontrol¢ na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzqdowej’
przeprowadzit w dniach od 07.09.2016 r. do 23.09.2016 r. zesp6t kontrolny w sktadzie:

kierownik zespotu:

e kpt. SG Rafal Potocki - Starszy Specjalista Wydzialu Kontroli NoOSG
upowaznienie nr 10/1/WK/16 z dnia 06.09.2016 1.
czlonkowie:

e Joanna Konieczka— Starszy Specjalista Wydziatu Kontroli NoOSG upowaznienie
nr 10/2/WK/16 z dnia 06.09.2016 r.*

e Piotr Grzelak — Starszy Specjalista Wydziatu Kontroli NoOSG upowaznienie nr
10/3/WK/16 z dnia 06.09.2016 r.

Zwanej dalej PSG w Kaliszu
Dz.U. Nr 185, poz. 1092
Akta kontroli, str. 7-8

Akta kontroli, str. 9-10

Akta kontroli, str. 11-12
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Czynnosci kontrolne w jednostce kontrolowanej przeprowadzono w dniach 07-08 wrze$nia
2016.

Funkcje¢ kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg petnit pptk SG
Pawel MAZIEC.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Placéwki Strazy Granicznej
w Kaliszu str. 6 poz. 1, RWD Nr 31/43/13.

I. Zakres kontroli.

1. Przedmiot kontroli:

e Rozwigzania organizacyjno—funkcjonalne zwigzane z ustalaniem uprawnienia
funkcjonariuszy SG do otrzymania réwnowaznika pienieznego w zamian za
wyzywienie oraz system sprawowania nadzoru nad kontrolowang problematyka.

e Legalnos¢ i rzetelnos¢ ustalenia prawa do otrzymywania réwnowaznika pienieznego
w zamian za wyzywienie i dokonywania naliczen oraz sporzadzania dokumentacji
stanowigcej podstawe do wyplaty.

2. Kontrolg objeto okres od 01.11.2015 do 10.04.2016 r.

I1. Cel kontroli.

Celem kontroli bylo dokonanie oceny realizacji zadan stuzbowych dotyczacych
ustalania oraz naliczenia naleznosci zywnosciowych w zwigzku z pelnieniem w okresie
zimowym stuzby na wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie oraz petnieniem
stuzby calodobowej przez funkcjonariuszy nie petnigcych tych stuzb etatowo. Celem kontroli
byta réwniez ocena rzetelnosci sporzadzania dokumentacji stanowiacej podstawe do wyptaty
rownowaznika pieni¢znego otrzymywanego przez funkcjonariuszy SG w zamian za
wyzywienie. Ponadto celem kontroli bylo ujawnienie nieprawidtowosci, zakresu, przyczyn
i ich skutkéw oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformulowanie wnioskéw
zmierzajacych do usunigcia nieprawidlowosci/uchybien oraz wskazanie zalecefi naprawczych.

III. Ocena skontrolowanej dzialalnosci.

Realizacj¢ zadan objetych zakresem kontroli uwzgledniajac kryterium legalnosci
1 rzetelnosci oceniono pozytywnie z nieprawidlowoSciami.
Oceng koncowg kontrolowanej dzialalnosci sporzadzono w oparciu o takie czynniki jak:
dobor préby, okres i zakres kontroli, wskazane mierniki oraz oceny czgstkowe na podstawie
czterostopniowej skali®. Szczegétowy opis ustalen w kontrolowanym obszarze zawarto
w notatkach stuzbowych’. Ponizej przedstawiono ustalenia wynikajgce z przeprowadzonych

Obejmuje ona: ocen¢ pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$ciami oraz
negatywng, zgodnie z zasadami-okres§lonymi we Wprowadzeniu do kontroli w administracji rzgdowej —
Warszawa, marzec 2012 r., str. 62;

7 Akta kontroli, str. 130-133, 150-189
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czynnosci kontrolnych oraz oceny czastkowe dotyczace poszczegblnych obszaréw objetych
kontrolg.

W toku kontroli dokonano analizy prawidtowosci naliczania réwnowaznika pienieznego
W zamian za wyzywienie w zwigzku z pelnieniem nieetatowo stuzby catodobowej przez
funkcjonariuszy. Ponadto, na podstawie proby obejmujacej 30% déb zawartych w okresie
objetym kontrolg, sprawdzono prawidiowos¢ realizacji zadan pod katem ustalenia uprawnien
w zwigzku z petnieniem stuzby w okresie zimowym powyzej 4 godzin na wolnym powietrzu.
Dob6r préby zostal okreslony metoda statego interwalu — co trzecig dobe w danym miesigcu,
zaczynajgc od 1 dnia miesigca, z uwzglednieniem wszystkich funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w danej dobie.

1. Rozwigzania organizacyjno — funkcjonalne zwigzane z ustalaniem uprawnienia
funkcjonariuszy SG do otrzymania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie
oraz system sprawowania nadzoru nad kontrolowana problematykg.

Zespot kontrolny dokonat analizy przedstawionej do kontroli dokumentacji dotyczacej
rozwigzan organizacyjno—funkcjonalnych przyjetych w PSG w Kaliszu w zakresie ustalania
uprawnien do otrzymania réwnowaznika pieni¢Znego w zamian za wyzywienie
tj. Wewnetrznego podziatu zadan Placéwki SG kat. IIl w Kaliszu oraz szczegétowych
zakresOw obowigzk6w i uprawnien oséb odpowiedzialnych za prowadzenie gospodarki
zywnosciowej oraz os6b nadzorujacych wykonywanie tych zadan®.

Komendant PSG w Kaliszu z racji zajmowanego stanowiska stuzbowego planuje,
organizuje, kontroluje i kieruje wykonaniem przez podlegtych funkcjonariuszy zadan
stuzbowych. Dookreslenie powyzszych zadan ujgto w Szczegdtowym zakresie obowigzkow
i uprawnienn Komendanta PSG w Kaliszu stanowiacego zatacznik nr 8 do Decyzji Nr
110/A/14 Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 12 czerwca 2014
I. w sprawie okreslenia szczegotowego zakresu obowigzkéw i uprawnien dla: zastepcow
komendanta Oddziatu, gtownego ksiggowego, komendantoéw placéwek, kierownikéw komdrek
organizacyjnych komendy oddziatu, zespotu stanowisk samodzielnych, oséb bezposrednio
podlegajgcych komendantowi oddziatu’.

W Wewnetrznym podziale zadan Placéwki SG kat. III w Kaliszu wskazano podzial
obowigzk6éw pomigdzy osoby funkcyjne oraz poszczegdlne komérki organizacyjne Placéwki,
tym samym wskazujgc hierarchizacje odpowiedzialno$ci. Zgodnie ze Szczegétowym zakresem
obowigzkéw i uprawnierr obowiazek zwigzany z naliczaniem naleznosci pienieznych dla
funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w terenie w okresie zimowym powierzono starszemu
kontrolerowi Zespolu do spraw Obstugi i Koordynacji Dziatah PSG w Kaliszu. W toku
kontroli ustalono, ze wskazany powyzej funkcjonariusz zobligowany byt do ustalania prawa
do otrzymywania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie i dokonywania
naliczen oraz sporzgdzania dokumentacji stanowiacej podstawe do wyplaty, jednak nie
dokonywat sprawdzen w Centralnej Bazie Danych SG System Wspomagania Kierowania,

8 Akta kontroli, str. 152-176
®  Akta kontroli, str. 160-166
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poniewaz nie posiadat odpowiedniego uprawnienia'®. Zgodnie z wyjasnieniami Komendanta
PSG w Kaliszu wymaganych sprawdzen w systemie dokonywat Kierownik Zespotu do spraw
Obstugi 1 Koordynacji Dziatan. W trakcie trwania kontroli starszemu kontrolerowi nadano
odpowiednie upowaznienie''.

Nadzér nad kontrolowang problematyka sprawowal Kierownik Zespotu do spraw
Obstugi i Koordynacji Dzialan PSG w Kaliszu oraz Komendant Placéwki. Nalezy jednak
wskazaC, ze w szczegélowym zakresie obowigzkéw i uprawnien Kierownika Zespotu nie
ujeto zapisu wskazujacego na obowigzek sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu
gospodarki zywnosciowej'”. Powyzsze zostalo uzupelnione w trakcie kontroli poprzez
opracowanie nowego szczegdtowego zakresu obowigzkéw i uprawnien, w ktérym dodano
zapis W brzmieniu ,nadzor nad zadaniem zwigzanym z ustalaniem uprawnieh do
Otrzymywania réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie .

Na podstawie analizy dokumentacji przedstawionej do kontroli stwierdzono, ze
zgodnie z § 498 Zarzadzenia nr 95 Komendanta Gtéwnego SG z dnia 31 pazdziernika 2014
roku w sprawie okreslenia zasad gospodarowania mieniem bedgcym w zarzgdzie Strazy
Granicznej™ sprawowany przez siebie nadzér Komendant Placéwki dokumentowal poprzez
podpisywanie dokumentacji stuzbowej dot. ustalenia i naliczenia prawa do réwnowaznika
pienigznego w zamian za wyzywienie, tj. sporzadzonych kart ewidencji funkcjonariuszy
pododdziatu oraz wykazow naleznosci pienigznych w zamian wyZywienia w naturze.
Dodatkowo fakt naliczenia naleznosci odnotowywano w rozkazach dziennych, sporzadzanych
po dokonaniu naliczen naleznosci.

Niemniej jednak, pomimo formalnego sprawowania nadzoru stuzbowego nie
wypracowano wlasciwego sposobu weryfikacji prawidlowosci ustalania uprawnien do
otrzymania réwnowaznika w zamian za wyzywienie w zwiazku pelnieniem stuzby w okresie
zimowym powyzej 4 godzin na wolnym powietrzu, co skutkowalo powstaniem
nieprawidlowosci wykazanych w pkt. 2 niniejszego dokumentu.

Uwzgledniajac  kryterium legalnosci, rzetelnosci kontrolowany obszar oceniono
pozytywnie z nieprawidlowosciami.

2. Legalnos¢ i rzetelno$é ustalenia prawa do otrzymywania réwnowaznika pieni¢znego
w zamian za wyzywienie i dokonywania naliczen oraz sporzadzania dokumentacji
stanowiacej podstawe do wyplaty.

Przypadki, w ktérych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie oraz normy wyzywienia
uwzgledniajac rodzaj pelnionej stuzby oraz szczegdlne warunki jej petnienia, a takze zasady
przyznawania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie zgodnie z art. 76 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej”, wskazano w:

10 Akta kontroli, str. 42-43

" Akta kontroli, str. 140-141

2 Akta kontroli, str. 167-173

13 Akta kontroli, str. 142-148

¥ Dz. Urz. KGSG z 2014 poz. 120 — zwanym dalej zarzadzeniem nr 95
®  j.t. Dz. U. 22014 poz. 1402 z p6zn. zm.
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e rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2002
roku w sprawie przypadkow otrzymywania przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej
wyzZywienia oraz norm tego wyzywienia's,

e rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002
roku w sprawie réwnowaznika pienigznego otrzymywanego w zamian za wyzywienie
przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej".

W toku przygotowania kontroli ustalono, ze w PSG Kaliszu wzgledy techniczno-
organizacyjne uniemozliwialy korzystanie z wyzywienia w naturze, w zwigzku z tym zgodnie
z § 2 rozporzgdzenia MSWiA z dnia 14 czerwca 2002 r. funkcjonariuszom przyznawano
rownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie w wysokosci 100% wartosci pienigznej
przystugujacej im normy.

W § 4 ust. 2 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 7 czerwca 2002 r. wskazano, ze
uprawnienia do bezplatnego wyzywienia w naturze wedlug normy dominujgcej posiadaja
funkcjonariusze pelnigcy inne (niz dowédca warty i jego pomocnik) stuzby catodobowe,
z wylgczeniem funkcjonariuszy pelnigcych te stuzby etatowo. Ponadto zgodnie z § 12 ust. 2
Rozporzadzenia MSWiA z dnia 7 czerwca 2002r. 45% normy DU przystuguje bezplatnie
w naturze funkcjonariuszom petnigcym w okresie zimowym stuzbe na wolnym powietrzu przez
co najmniej 4 godziny dziennie, z wyjqgtkiem funkcjonariuszy korzystajgcych w tym czasie
Z catodziennego bezplatnego wyzywienia w naturze lub normy DU w czesci wiekszej niz 45%.
Natomiast § 1 pkt 3 ww. rozporzadzenia wskazuje, ze okres zimowy to okres od dnia
1 listopada do dnia 31 marca.

Wysokos¢ poszczegblnych wartosci pienigznych norm okreslono w § 1 Decyzji nr 1/11
Dyrektora Departamentu Analiz i Nadzoru MSWiA i Dyrektora Departamentu Budzetu
MSWiA z dnia 4 pazdziernika 2011 roku zmieniajgcej decyzje w sprawie okreslenia wartosci
pienigznych norm wyzywienia oraz sposobu ich stosowania dla strazakéw PSP, policjantow,
funkcjonariuszy Strazy Granicznej i funkcjonariuszy BOR'®. Zgodnie z ww. decyzja norma
szkolna ,,SZ” oraz podstawowa , P” wynosi 14,83 z1, natomiast dodatkowa norma
uzupetniajgca — 45% DU Wynosi 2,99 z1.

Rodzaje i spos6b sporzadzania dokumentacji dotyczacej prowadzenia gospodarki
zywnosciowej wskazano w Zarzadzeniu nr 95. Zgodnie z § 493 ust. 5 ww. zarzadzenia
Naczelnik Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia NoOSG okreslit wzory urzadzen ewidencyjnych
oraz zasady ich prowadzenia tj. karty ewidencji funkcjonariuszy pododdziatu’® oraz wykazu
naleznosci pienigznych w zamian wyzywienia w naturze®. Ww. dokumenty sporzadzane byty
za poprzedni miesigc przez osobg odpowiedzialng za prowadzenie gospodarki zywno$ciowej
w PSG w Kaliszu. W toku kontroli dokonano poréwnania wykazéw naleznosci z kartami
ewidencji i ustalono, ze dane zawarte w tych dokumentach byty zgodne, a zastosowane stawki

16

Dz. U. Nr 86 poz. 783 z pézn. zm. - zwanego dalej Rozporzadzeniem MSWiA z dnia 7 czerwca 2002 .

Dz. U. Nr 85, poz. 775 - zwanym dalej rozporzadzeniem MSWiA z dnia 14 czerwca 2002 r.

zmieniajgca Decyzje nr 2/08 Dyrektora Departamentu Bezpieczefistwa Publicznego MSWiA i Dyrektora
Departamentu Budzetu MSWiA z dnia 21 sierpnia 2008 roku w sprawie okreslenia wartosci pienieznych
norm wyzywienia oraz sposobu ich stosowania dla strazakéw Parvistwowej Strazy Pozarnej, policjantow,
funkcjonariuszy Strazy Granicznej i funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzgdu

Zwana dalej kartg ewidencji

Zwany dalej wykazem naleznosci

17
18

19
20
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wiasciwe. Nastepnie zgodnie z procedurg okreslong w szczegdtowej karcie obiegu® wykaz
naleznosci, a takze karta ewidencji po zatwierdzeniu przez Komendanta Placéwki SG
przekazywane byly do 5-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni do Sekcji
Gospodarki Mundurowej i Zywnosciowej WTiZ. Niemniej jednak stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie zasadnosci ujmowania w ww. dokumentach uprawnien
1 naleznosci dla funkcjonariuszy, opisane w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu.

Na podstawie analizy Ksigzki Obsady Etatowej PSG w Kaliszu nr 1593/13 z dnia
11.10.2013 r. oraz list obecnosci ustalono, ze w okresie objetym kontrolg stuzbe 24-godzinng
zgodnie z Decyzja nr 2/2015 Komendanta PSG w Kaliszu z dnia 4 wrze$nia 2015 r.
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Placowki SG w Kaliszu penili wytgcznie
funkcjonariusze etatowo zajmujacy stanowiska kierownik6w zmiany w systemie
calodobowym. W zwigzku z warunkami okreslonymi w § 4 ust. 2 Rozporzadzenia MSWiA
z dnia 7 czerwca 2002 r. ww. funkcjonariusze Placéwki nie otrzymywali réwnowaznika
W zamian za wyzywienie.

Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci z tytulu petnienia w okresie zimowym stuzb na
wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godzinny dziennie skontrolowano na podstawie
analizy:

e wykazéw naleznosci,

e kart ewidencyjnych,

¢ list obecnosci funkcjonariuszy Placéwki SG w Kaliszu,

e Centralnej Bazy Danych Strazy Granicznej System Wspomagania Kierowania,

¢ ksigzek kontroli pracy pojazdéw PSG w Kaliszu.
Stwierdzono, iz na 208 skontrolowanych réwnowaznikéw pienigznych w 38 przypadkach
przyznanie ich bylo nieprawidlowe z uwagi na niespeilnienie warunkéw okreslonych
w Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 7 czerwca 2002 r.*2, Pomimo, iz z systemu CBD SG SWK
oraz list obecnosci wynikato, ze czas stuzby wynosit powyzej 4 godzin, faktyczny czas
wykonywanych czynnosci na wolnym powietrzu, zgodnie z zapisami w ksigzkach pracy
pojazdu byl krétszy niz 4 godziny. Wskazaé nalezy, ze wigkszo$¢ (tj. 23 przypadki)
ujawnionych nieprawidtowosci dotyczyta funkcjonariuszy Grupy Operacyjno-Sledczej,
realizujacych zadania zwigzane z rozpoznaniem.

Analiza zapiséw w CBD SG SWK wykazata, ze w 5 przypadkach funkcjonariusze
pomimo pelnienia stuzby w okresie zimowym powyzej 4 godzin na wolnym powietrzu nie
zostali ujeci w kartach ewidencyjnych oraz w wykazach naleinosci®, z czego 2 z nich
dotyczyly funkcjonariuszy stuzby przygotowawczej odbywajacych praktyke w Placéwce SG
w Kaliszu.

Ponadto stwierdzono 2 bledy w wypelnieniu kart ewidencyjnych polegajace na
niewlasciwym wskazaniu dnia, w ktérym funkcjonariusze petnili stuzbe powyzej 4 godzin na

' stanowi zafacznik nr 18 do Decyzji 277 Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia

19 listopada 2013r. w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego instrukcji obiegu i kontroli dowodéw
ksiegowych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej. Akta kontroli, str. 40-41

*  Akta kontroli, str. 130-133, 44-90, 92-105, 108-123

#  Akta kontroli, str. 130-133, 63-66, 124-129
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wolnym powietrzu*. Powyzsze uchybienia nie miaty jednak wpltywu na ogélng kwote
naleznosci ujeta w sporzadzonych wykazach.

Za stwierdzone nieprawidlowosci odpowiedzialno$¢ ponosi  funkcjonariusz
sporzadzajacy karty ewidencji i wykazy naleznosci oraz osoby sprawujgce nadzor nad
gospodarkg zywnosciowa. Z wyjasnien otrzymanych od Komendanta Placéwki® wynika, ze
W PSG w Kaliszu naliczanie naleznosci za petnienie stuzby powyzej 4 godzin na wolnym
powietrzu realizowany byto w oparciu o system SWK. Naleznosé ta byta naliczona w stosunku
do o0sob, ktorych czas pelnienia stuzby poza siedzibq placéwki ustalony w oparciu o ten
system przekraczat 4 godziny. Czas stuzby liczony byt od momentu wyjazdu lub wyjscia
funkcjonariusza do stuzby do momentu jego powrotu do siedziby placéwki na podstawie
systemu SWK.” Ponadto Komendant PSG wskazat, ze ,powyzszy system naliczania
naleznosci zostat przyjety od poczqtku funkcjonowania tutejszej placéwki. Nie byl on takze
przedmiotem prowadzonych w placowce nadzoréw, a realizujgcy te czynnosci funkcjonariusze
nie uczesticzyli w szkoleniach dotyczgcych tej tematyki co w mojej ocenie miato duzy wptyw
na przyjety sposob naliczania i powstate nieprawidtowosci”. Zdaniem Kontrolujacych,
przyjety w Placéwce SG system ustalania uprawnien byl niewlasciwy. Wskazaé nalezy, ze
przyznanie funkcjonariuszowi réwnowaznika pienigznego uzaleznione jest od wykonywania
przez niego obowigzkéw sluzbowych na wolnym powietrzu, tj. przy bezposrednim
oddziatywaniu warunkéw atmosferycznych i nie moze byé utozsamiane jedynie
z przebywaniem poza siedzibg placowki.

Uwzgledniajac  kryterium legalnosci, rzetelnosci i celowosci kontrolowany obszar
oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

IV. Wnioski/zalecenia

1. W porozumieniu z Naczelnikiem Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia NoOSG
wypracowac skuteczny system ustalania uprawnien do otrzymywania réwnowaznika
pieni¢znego w zamian za wyzywienie.

2. Z wuwagi na skale stwierdzonych nieprawidtowosci dokona¢ weryfikacji
prawidtowosci przyznania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie
z tytulu petnienia stuzby co najmniej przez 4 godziny dziennie na wolnym powietrzu
za caly okres 01.11.2015-31.03.2016 1.

3. W uzgodnieniu z Gléwnym Ksiggowym NoOSG podja¢ dziatania w celu
wyegzekwowania nienaleznie przyznanych réwnowaznikéw pienieznych w zamian za
wyzywienie, a takze naliczy¢ naleznosci funkcjonariuszom, ktérym pomimo
istniejacych przestanek nie przyznano ww. réwnowaznika.

4. Wypracowa¢ i wprowadzi¢ skuteczne formy nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu
gospodarki zywnosciowej z uwzglednieniem uwag zawartych w niniejszym
wystgpieniu.

2 Akta kontroli, str. 130-133, 48-51, 55-58, 91, 106-107
% Akta kontroli, str. 138-139, 149
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V. Informacj¢ o wykonaniu zalecenn lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych
dzialaniach lub przyczynach ich niepodje¢cia nalezy przedlozyé¢ w terminie do
30.11.2016 r. kierownikowi jednostki kontrolujacej za posrednictwem Naczelnika
Wydzialu Kontroli Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

VI. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden - przeznaczony dla kierownika jednostki kontrolowanej.

pplk SGJapek SZCZACHOR
2

Sporzadzono w 2 egzemplarzach:

Egz. nr 1 - Komendant Placéwki SG w Kaliszu - ZPO
Egz. nr 2 - WK NoOSG

‘Wyk. Zespét kontrolny (666 2169)

Dnia 26.10.2016 .
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