Komendanta Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej
23 LIP 20

zdnia ....... 000 T

w sprawie zasad i warunkéw korzystania z ushug i §wiadczen finansowanych

z zs;akladowego funduszu $wiadezen socjalnych Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy
Granicznej z siedzibg w Krosnie Odrzanskim oraz zasad przeznaczania $rodkéw tego.

funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdz. zm. ) ustala sig, co nastepuje:

§1
Postanowienia ogolne
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

Granicznej z siedziba w Krosnie Odrzanskim;

Regulamin - obowigzujacy Regulamin Komendanta Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy
Granicznej w sprawie zasad i warunkoéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy
Granicznej z siedzibg w Krosnie Odrzanskim oraz zasad przeznaczania srodkow tego
funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej ;

Oddziat - Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej z siedzibg w Krosnie Odrzanskim;

Komendant - Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedzibg
w Krosnie Odrzanskim;

pracownik — osoba zatrudniona w Nadodrzanskim Oddziale SG na czas okreslony lub
nieokreslony;

emeryt lub rencista — osoba, ktdrej ostatnim miejscem pracy byly jednostki organizacyjne
wchodzace sktad Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej przed i po restrukturyzacji,

osoby uprawnione - osoby okreslone w § 4 Regulaminu;
uprawnieni cztonkowie rodziny - osoby okreslone w § 5 Regulaminu;

$wiadczenia - finansowanie lub dofinansowanie przedsigwzig¢ socjalnych, o ktérych mowa
w § 7 Regulaminu;

wspolne gospodarstwo domowe - nalezy przez to rozumie¢ osoby, mieszkajace razem i
utrzymujace si¢ z polaczonych przychodow;



11) ZZZZP MSWiAP - Zarzad Zakladowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej dziatajacy w Nadodrzanskim Oddziale
Strazy Granicznej z siedziba w Kro$nie Odrzanskim;

12) Komisja - zespél osob skladajacy si¢ z wybranych pracownikow Oddziatu oraz
przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowej powotanych do realizacji zadan
zwiazanych z korzystaniem ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu.

Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu;

2) sposob powolywania i zadania Komisji;
3) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu s$wiadczen

socjalnych;
4) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu;

5) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288 z poz.zm.) dalej réwniez jako ustawa o ZFSS;

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

4) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie sposobu
tworzenia i gromadzenia S$rodkéw zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej podleglych Ministrowi Spraw
Wewngtrznych oraz wysokosci odpisu na ten fundusz (Dz. U. z 2013 r, poz. 387);

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE.L.2016/119.1)

6) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z
poz.zm.)



§2
Tworzenie Funduszu
1. Fundusz jest tworzony z rocznego odpisu podstawowego w wysokosci okreslonej w art. 5 ust 2
ustawy o ZFSS oraz odpisu na emerytéw i rencistow w przypadku posiadania srodk6w w planie
dochodéw i wydatkéw budzetowych w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS.

2. Wysokos¢ odpisu nalicza Pion Gtéwnego Ksiggowego Oddziatu zgodnie z ustawa o ZFSS:

1) na podstawie opracowanej informacji z Wydziatu Kadr i Szkolenia Oddziatu o planowanym
(faktycznym) przecigtnym zatrudnieniu na dany rok budzetowy.

2) na podstawie otrzymanego od przewodniczacego komisji socjalnej wykazu emerytéw
i rencistow. Wykaz nalezy przekazaé¢ do PGK w ciagu 30 dniu od wejscia Regulaminu. Wykaz
ten bedzie aktualizowany przez pracownika PGK odpowiedzialnego za naliczenie odpisu na
podstawie udostgpnianych danych z Wydziatu Kadr i Szkolenia w zakresie rozwigzania

stosunku pracy z przyczyny przejscia pracownika na emeryture/rente.

3. Dysponentem Funduszu jest Komendant.
4. Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

5. Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) drodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis na emerytow i rencistow;
2) wplywy z oplat wnoszonych przez osoby korzystajace ze Swiadczen;

3) odsetek ze srodkéw zgromadzonych w Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych;

5) wplywy z innych srodkéw okreslonych ustawa.

6. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.
7. Koszty obshugi rachunku bankowego Funduszu stanowig koszty dziatalnosci . Oddziatu.

8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przechodza na rok nastgpny.
9. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen dla osob, o ktérych mowa w § 4

Regulaminu. ’
10. Dziatalnosé socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu przychodéw

i wydatkéw, z uwzglednieniem podzialu Funduszu na poszezegolne formy i rodzaje dziatalnosci.

§3



Komisja

1.  Komisje, jako organ opiniodawczy, powoluje w drodze decyzji Komendant na wniosek
Glownego Ksiegowego Oddziatu.

2. W skiad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele zaktadowej organizacji zwigzkowej, w skiadzie:
a) jeden przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej, ktorej liczba czlonkow —w
Oddziale przekracza 9 i nie przekracza 50, lub
b) dwoch przedstawicieli zakltadowej organizacji zwiazkowej, ktdrej liczba czionkow w
Oddziale przekracza 50 i nie przekracza 100, lub
¢) trzech przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorej liczba czionkow w
Oddziale przekracza 100,

2) dwoch pracownikéw Oddziatu wyrazajacych zgode na pracg w ramach Komisji;

3) przedstawiciel Pionu Gtownego Ksiggowego Oddziatu;

4) przedstawiciel Wydziatu Kadr i Szkolenia Oddziatu.

3. W przypadku braku osob wyrazajacych zgode na pracg w komisji dopuszczalny jest sktad
komisji w ilosci 5 pracownikéw (1 przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej, 2
pracownikéw, 1 przedstawiciel Pionu Gléwnego Ksiggowego, 1 przedstawiciel Wydziatu Kadr i
Szkolenia).
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1, zawiera propozycje sktadu Komisji, w tym kandydatury
przewodniczacego i sekretarza Komisji;
5. W zwigzku z realizacja zadan w Komisji cztonkowie Komisji:
1) zwolnieni sg z zaje¢ pracowniczych na czas posiedzenia Komisji;
2) upowaznieni s do przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 29 RODO w zwiazku
z art. 5aa ust 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U.z 2026 poz
367 z p6zn zm.) w zakresie czynnosci przetwarzania niezbednych do realizacji zadan Komisji
wynikajacych z Regulaminu oraz obowigzujacych przepiséw prawa, do czasu zakonczenia
prac Komisji w ramach, ktorej zostali wyznaczeni.
3) zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczefistwa danych osobowych, w tym ochrony przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych oraz ich
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, jak réwniez do zachowania tajemnicy
przetwarzanych danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania
6. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Gléwny Ksiegowy Oddziatu. Na pierwszym posiedzeniu

Komisji:



Komisji:

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

1) cztonkowie wybierajg sposrod siebie Zastepce Przewodniczacego;
2) skladajg oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2.

Do obowiazkow Przewodniczacego nalezy:

1) zwolywanie posiedzen Komisji, nie rzadziej niz raz w miesiacu - do 10 - tego kazdego
miesigca, w celu rozpatrzenia ztozonych wnioskow;

2) informowanie, badz wskazywanie Cztonka Komisji, ktory poinformuje wnioskodawcow
0 odmowie przyznania $wiadczenia z funduszu;

3) uzupelnienie sktadu Komisji w przypadku rezygnacji Cztonka Komisji z uwzglednieniem
postanowien o skladzie Komisji wskazanych w ust. 2;

W' przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenie Komisji zwoluje Zastepca

Przewodniczacego lub Sekretarz.

Przewodniczacy zespotu odpowiada za nadanie uprawnien do dostepu do zbioréw danych °

prowadzonych w systemie TI wedlug potrzeb, zgodnie z obowiazujaca w Strazy Granicznej

Procedura nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych

Do zadan komisji nalezy:
1) opracowanie rocznego planu przychodow i wydatkéw Funduszu;
2) opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu;
3) sporzadzanie sprawozdawczos$ci z dziatalnosci Komisji.
Posiedzenie Komisji traktuje si¢ jako wazne przy udziale co najmniej 3 czlonkéw Komisji,

w tym z udziatem przewodniczacego lub zastepcy albo sekretarza.

Komisja ma prawo do wyrywkowej weryfikacji danych finansowych zawartych we wnioskach

o $wiadczenia z Funduszu.

Komisja przedklada Komendantowi, za posrednictwem Gloéwnego Ksiggowego, do
zatwierdzenia plan przychodow i wydatkéw Funduszu w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia

planu dochodéw i wydatkow Oddziatu.

Komisja po zaopiniowaniu zlozonych wnioskéw, sporzgdzeniu wykazow o $wiadczenia,
przedklada je do zatwierdzenia Komendantowi, za posrednictwem Pionu Gléwnego

Ksiggowego.



15. Do 31 marca danego roku kalendarzowego Komisja sporzadza Komendantowi sprawozdanie

z dziatalnodci, wedtug wzoru stanowiacego zatgeznik nr 9 Regulaminu.

16. Przewodniczacy Komisji zapoznaje pracownikéw Oddziatu z zatwierdzonym sprawozdaniem

z dziatalnosci pracy Komisji.

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (na czas okreslony i nieokre$lony), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy,

2)  emeryci i rencidci, ktorych ostatnim miejscem pracy byty jednostki organizacyjne wchodzgce
w sktad Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej przed i po restrukturyzacji,

3) jednorazowo cztonkowie rodzin (malzonek i dzieci) w przypadku $mierci pracownika przez

okres jednego roku od dnia jego Smierci.
§5
Czlonkowie Rodzin
Czlonkami rodzin, na ktére beda przystugiwaty $wiadczenia sa:
1) dziecko wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie pozostajagce na utrzymaniu
i wychowaniu pracownika:
a) w wieku do 18 roku zycia,
b) do ukonczenia nauki, jesli jest ona kontynuowana po 18 roku Zycia, jednak nie diuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia;

c) bez wzgledu na wiek, jesli w stosunku do niego orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien

niepelnosprawnosci i jest na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty;

2)  osoba, o ktorej mowa w ust. 1 traci uprawnienie do korzystania ze $§rodkéw Funduszu z chwilg

zawarcia matzenstwa;

3) wspoimatzonkowie (wspdtmatzonkowie i partnerzy zyciowi prowadzacy wspdlne gospodarstwo

domowe).



10.
11.
12.

§6
Tryb przyznawania swiadczen

Swiadczenia socjalne z Funduszu sa przyznawane na wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja

charakteru roszczeniowego, maja charakter uznaniowy.

Nieskorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do

wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 7 pkt 1 — 6, uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb, ktérym $wiadczenia te majg by¢ przyznane. W szczegolnoscei

przyznaje si¢ je osobom, ktére:

a) znajduja sig¢ w trudnych warunkach materialnych,

b) samotnie wychowuja dzieci,

¢) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki lub leczenia ,

d) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej
Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen, ktora ztozyla niezgodne z prawdg oswiadczenie
0 swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
Wzory wnioskdéw o przyznanie $§wiadczenia stanowig zataczniki nr 3 - 8 Regulaminu.
Emeryci lub renciséci NoOSG ubiegajacy si¢ o swiadczenia nie sa zobowiazani do stosowania
wnioskow stanowiacych zalgczniki do Regulaminu. Moga wystapi¢ z prosbg o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS.
Whioski/prosby kierowane do Komendanta o przyznanie $wiadczen, osoby o ktorych mowa w §
4 skladajg w kancelarii jawnej Oddziatu. Kancelaria ewidencjonuje wnioski poprzez nadanie
numeru i daty wptywu.
Komisja prowadzi rejestr wnioskow o przyznanie §wiadczen wedtug kolejnosci ich wplywu.
Komisja opiniuje wnioski o przyznanie §wiadczenia, a nastgpnie przedktada do Komendanta za
posrednictwem Pionu Gléwnego Ksiggowego.
Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnoéci wplywu na najblizszym posiedzeniu Komisji.
Whioski zlozone po posiedzeniu Komisji bedg rozpatrywane na kolejnym posiedzeniu.
Przewodniczacy wyznacza ze skltadu Komisji osobe, ktora poinformuje osoby skladajace
wnioski 0 odmowie przyznania $wiadczenia podajac uzasadnienie. Odmowa rozpatrzenia
wniosku moze by¢ przekazana w formie pisemnej , telefonicznej lub za posrednictwem poczty

elektronicznej.



13. Komisja sporzadza protokot z posiedzenia, ktory po zapoznaniu si¢ przez Komendanta Oddziatu

przechowywany jest u sekretarza Komisji.

§7

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu przeznaczane sa na finansowanie lub dofinansowanie:
1) zapomog;
2)  wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie;

3)  wycieczek, wezasow, w tym wezasow profilaktyczno-leczniczych i leczenia samatoryjnego3
organizowanych przez osoby uprawnione z zastrzezeniem, ze w przypadku skorzystania z tej
formy wypoczynku, osoba uprawniona nie moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku, o
ktorym mowa w pkt 2;

4)  zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy;
5)  pozyczek na cele mieszkaniowe;
6) rzeczowych lub pieni¢znych swiadczen;

7)  zbiorowych imprez i przedsiewzig¢ o charakterze kulturalno-o$wiatowym organizowanych
przez zaklad pracy lub organizacj¢ zwiazkowa ZZZZP MSWiAP, w tym zakup biletow wstepu
na takie imprezy i przedsigwzigcia,

8) wycieczek i imprez o charakterze zbiorowym, organizowanych przez zaklad pracy lub
organizacje zwiazkowa ZZZ7ZP MSWiAP;

§8

Zasady i warunki przyznawania swiadczen.

1. Wysokos¢ swiadczeni i doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b,

o ktérych mowa w § 4 Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznaje sie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug kryteriow okreslonych

w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. W przypadku zmiany wysokosci diety w podrézy stuzbowej na terenie kraju w trakcie roku
budzetowego, ktéra jest podstawg wyliczenia wysokosci $wiadczenia, zmiana wysokosci
swiadczen nastepuje z dniem 1-go stycznia nastgpnego roku, po ktérym nastapila zmiana

wysokosci diety.



Podstawe do przyznania i obliczenia $wiadczen stanowi przych6d za poprzedni rok przypadajacy
na osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, okreslony we wniosku.

Przychéd ten obejmuje w szczegélnosci:

1) przychéd, w tym przychéd osiagany za granicg;

2)  emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego;

3) alimenty;

4)  stypendia;

5)  $wiadczenia rodzinne;

6)  inne przychody.

5. Do czasu otrzymania z PGK informacji o uzyskanych przychodach z innych zrédet oraz

o dochodach i pobranych zaliczkach o podatek dochodowy za dany rok (PIT-11) podstawe do

przyznania i obliczenia $wiadczenia stanowi przychéd za poprzedni rok.

Za réwnowazne z przychodem os6b prowadzacych gospodarstwo rolne oraz oséb

prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza sa:

1) dochody bedace iloczynem przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopad 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2025 r. poz
1344) oraz liczby hektarow wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego z poprzedniego

roku kalendarzowego,

2)  z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnoéci lub wspétpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy

wymiaru skadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone.

Whnioskodawca okreslajac przychdd za poprzedni rok
»powyzej 66.000 zI” przy (1) jednej osobie w gospodarstwie domowym,

»powyzej 132.000 zI” przy (2) dwdch osobach w gospodarstwie domowym,
»powyzej 198.000 zI” przy (3) trzech osobach w gospodarstwie domowym,
~powyze] 264.000 zI” przy (4) czterech osobach w gospodarstwie domowym,
»powyzej 330.000 zI” przy (5) pigciu osobach w gospodarstwie domowym,

bedzie uprawniony do $wiadczenia w najnizszej kwocie.



10.

11.

Whioskodawca nie otrzyma $wiadczenia, w przypadku nie wpisania facznego przychodu
przynajmniej w powyzszej formie oraz gdy nie ztozy podpisu pod oswiadczeniem o
przetwarzaniu danych osobowych.

Osoby, ktore nie osiagnety przychodow w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku lub wstapily
w zwigzek matzenski, sa w separacji lub rozwiodly si¢ w roku ztozenia wniosku, podajg Sredni
miesieczny przychdéd z miesiaca poprzedzajacego zlozenie wniosku w przeliczeniu na osobg w
gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z zapisami we wniosku.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkows sg zobowigzani wykaza¢ w o$wiadczeniu
przychody wspétmatzonka i innych czionkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe w celu wykazania sytuacji socjalnej gospodarstwa domowego.

Podstawa do przyznania $wiadczenia emerytom i rencistom jest zafaczony do prosby
skierowanej do Komendanta odcinek emerytury/renty za ostatni miesigc wszystkich o0sob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe lub pisemne o$wiadczenie o uzyskanych

przychodach os6b nie pobierajacych emerytury / renty.

Doplaty do wypoczynku zorganizowagzgo we wlasnym zakresie lub doplaty do
wezasow, wycieczek

Uprawnione osoby moga korzysta¢ raz w roku z doplaty do jednej z wybranej formy
wypoczynku.
Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest zlozenie wniosku przez
pracownika, okreslajacego planowanie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych albo takiej czgsci urlopu, ktérego wymiar igcznie z
dotychczas wykorzystanym urlopem osiagnie 14 dni kalendarzowych w roku.
Do okresu 14 dni kalendarzowych, o ktérych mowa w ust. 2, wlicza si¢ dni wolne od pracy
przypadajace w okresie urlopu albo bezposrednio przed jego rozpoczgciem lub po jego
zakonczeniu.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych, ktérzy w trakcie roku kalendarzowego nie
skorzystali z planowanego urlopu 14 dniowego lub nie nabyli uprawnien w tej wysokosci urlopu
moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenie po 01 grudnia. W rubryce wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego planuje wpisujg: nie dotyczy.
Zapisy dotyczace przebywania na urlopie wypoczynkowym nie dotycza emerytow i rencistow.
Whniosek stanowigcy zalacznik nr 3 do Regulaminu zlozony w kancelarii jawnej do 31 grudnia

bedzie rozpatrywany wg. stawki obowiagzujacej w roku zlozenia wniosku.
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Podstawg rozliczenia doptaty do wezaséw w zorganizowanej formie Jest zlozenie wystawionej
na osobg uprawniong faktury VAT lub innego dokumentu o roéwnowaznej wartosci dowodowej
(tj. rachunku, z ktérego wynika warto$é oraz tytut platnosci). W celu unikniecia mozliwogci
podwdjnego zwolnienia z opodatkowania $wiadczenia nie dopuszcza si¢ dowodéw wplat
i potwierdzen optaty elektroniczne;.

Wyplata swiadczenia nastgpuje nie pézniej niz 14 dni od dnia zatwierdzenia wnioskéw przez

Komendanta, ale nie wezesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

Doplaty do wgsgczynku dzieci
Z doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci, pracownicy, moga korzystaé¢ na kazde
dziecko raz w roku.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy
oboje rodzice sa pracownikami NoOSG i wnioskuja w danym roku o dofinansowanie
wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze otrzymaé tylko jeden rodzic, poniewaz
dofinansowanie dotyczy jednego dziecka.
Za zorganizowany wypoczynek dzieci uwaza si¢ kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska, zielone
szkoty, wycieczki.
Podstawa przyznania §wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 jest zlozenie przez pracownika
wniosku stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu wraz z wystawiong na pracownika
starajacego si¢ o dofinansowanie fakturag VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci
dowodowej (tj. rachunku z ktorego wynika wartos¢ oraz tytut platnosci) z wyszczegdlnieniem
uczestniczacego dziecka i wysokoscig optaty. W celu unikniecia mozliwosei podwdjnego
zwolnienia z opodatkowania $wiadczenia nie dopuszcza si¢ dowoddw wplat i potwierdzen oplaty
elektronicznej.
Wyplata §wiadczenia nastgpuje nie pozniej niz 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku przez

Komendanta.

§ 11

Doplaty do zbiorowych imprez i przedsiewzie¢é o charakterze kulturalno-oswiatowym

Z doptaty do zbiorowych imprez i przedsigwzig¢ o charakterze kulturalno-oswiatowym
organizowanym przez zaklad pracy lub organizacj¢ zwiazkowg ZZZZP MSWIiAP, osoby

uprawnione mogg korzysta¢ dwa razy w roku..
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Podstawa przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez osobg uprawniong wniosku stanowigcego
zatacznik nr 7 do Regulaminu wraz z biletem oraz dokumentem potwierdzajacym zaplatg lub
fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej (tj. rachunku
z ktoérego wynika warto$¢ oraz tytul platnoéci) z wyszezegdlnieniem uczestniczacej osoby
i wysokoscig oplaty. Wniosek moze by¢ ztozony przez Przewodniczacego ZZZZP MSWiIAP
w NoOSG.

Wyplata §wiadczenia nastgpuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku przez

Komendanta.

§12

Doplaty do wycieczek i imprez o charakterze zbiorowym, organizowanym przez zaklad pracy

lub organizacj¢ zwigzkowa ZZZZP MSWIAP

Z doptaty do wycieczek i imprez o charakterze zbiorowym, organizowanym przez zaktad pracy
lub organizacje zwigzkowa ZZZZP MSWiAP uprawnione osoby, moga korzysta¢ dwa razy
w roku.

Podstawa przyznania $§wiadczenia jest zlozenie przez osobg uprawniong wniosku stanowigcego
zalacznik nr 8 do Regulaminu wraz z dokumentem potwierdzajacym zaptate. Wniosek moze
by¢ ztozony przez Przewodniczacego ZZZZP MSWiAP w NoOSG.

Wyplata swiadczenia nastepuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku przez
Komendanta.

§13
Rzeczowe lub pieni¢zne swiadczenia dla pracownikow

Rzeczowe lub pienig¢zne swiadczenia dla osob uprawnionych moga by¢ przyznawane raz w
roku, na wniosek Komisji zaakceptowany przez Komendanta.

Podstawg przyznania $wiadczenia sa wykazy opracowane przez Komisje na podstawie
wczesniej zlozonych o$wiadczen osob uprawnionych o sytuacji materialnej. Osoby uprawnione
ktore nie zlozyly wniosku zawierajacego o$wiadczenie w ciggu roku w celu otrzymania
$wiadczenie musza zlozy¢ o$wiadczenie, stanowigce zatacznik nr 10 do kancelarii jawnej do 30
listopada kazdego roku.

Wyplata swiadczenia nastgpuje nie pézniej niz 14 dni od dnia zatwierdzenia wykazow przez

Komendanta.
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Zapomogi w firl:lie finansowej
Tryb przyznania i wysoko$é zapomogi z Funduszu ma charakter uznaniowy. Roszczenia moga
przystugiwac jedynie z zapisow regulaminowych zawartych w wewnetrznych regulacjach
Oddziatu.
Zapomogi, to $wiadczenia w formie finansowej, ktére przyznaje sie w szczegdlnosci tym
osobom, ktoére:
1) znajdujg si¢ w trudnych warunkach materialnych,
2)  samotnie wychowuja dzieci,
3)  posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki lub
leczenia;
4)  zostaly dotknigte zdarzeniem losowym w rozumieniu ustawy z 18 kwietnia 2002 r. o stanie
klgski zywiolowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 112) ustawy z 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i reasekuracyjnej (Dz.U. z 2025 poz. 1526 z pdzn zm)
5)  $miercig bliskiej osoby;
6)  zostaly dotknigte nagla, ciezka lub dlugotrwatg choroba.
Podstawg przyznania $wiadczenia pracownikowi jest zlozenie wniosku przez pracownika
stanowiacego zalacznik nr 5 do Regulaminu wraz z dowodami imiennymi (np. zaswiadczeniami
lekarskimi o dlugotrwalej chorobie bez podawania nazwy choroby, fakturami itp.)
dokumentujacymi okolicznoéci wskazane we wniosku. Wydruki z konta potwierdzajace
dokonanie transakcji finansowej i paragony nie beda traktowane jako dowody dokumentujgce
okolicznoéci wskazane we wniosku.  Ze wzgledu na szczegélny charakter swiadczenia
wymagany jest wpis wszystkich osigganych przychodow przez wszystkich cztonkéw wspélnego
gospodarstwa domowego. Wniosek (bez dowoddw) stanowigcy zalacznik nr 5 do Regulaminu
moze by¢ zlozony przez przetozonego pracownika.
Podstawg przyznania $wiadczenia dla emeryta i rencisty jest prosba zlozona do Komendanta
wraz z dowodami imiennymi (np. zaswiadczeniami lekarskimi o dtugotrwalej chorobie bez
podawania nazwy choroby, fakturami itp.) dokumentujacymi okolicznosci wskazane w prosbie
oraz odcinek emerytury/renty za ostatni miesigc wszystkich oséb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe [ub pisemne os$wiadczenie o uzyskanych przychodach osob nie
pobierajgcych emerytury / renty
Wyplata $wiadczenia nastepuje nie pdézniej niz 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku/prosby

przez Komendanta.
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§15
Pozyczki na cele mieszkaniowe

1.  Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego;

2)  zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego od
spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziafalnosci gospodarczej lub
od osoby fizycznej;

3)  modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych;

4)  adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne;

5)  przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepeinosprawnej;

6)  koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

3.  Prawo do pozyczki na remont i modernizacje przystuguje uprawnionemu bez wzgledu na tytut
prawny do zajmowanego mieszkania lub domu.

4. W przypadku, gdy oboje matzonkowie sa pracownikami Oddziatu, prawo do korzystania

z pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

5. Pozyczki wymagaja poreczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych lub funkcjonariuszy
petigcych stuzbe w Oddziale i s3 oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych przychdd na osobe pozostajgca we wspolnym
gospodarstwie domowym wynosi do 4.000 zt;

2) 2% rocznie dla pozyczkobiorcow o przychodzie na osobe pozostajacg we wspdlnym
gospodarstwie domowym w wysokosci od 4.001 zt do 5.500 zt;

3) 3% rocznie dla pozyczkobiorcow o przychodzie na osobg pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym w wysokosci powyzej 5.500 zi.

6.  Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oblicza sie wedlug wzoru:
odsetki P x (S : 100) x (M+1): 241
gdzie :
P - oznacza kwote pozyczki,
S-okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (1%, 2% lub 3%)
M - okresla liczbe rat splaty pozyczki 100, 1, 24 - liczby state.
7. Wysokos¢ odsetek nie podlega przeliczeniu w przypadku wezesniejszej splaty pozyczki.
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10.

11.

12

13.
14.

15.
16.
17
18.

19.

Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw przeznaczonych

na ten cel w danym roku oraz liczby ztozonych wnioskow.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokogci:

1) 8.000 zt na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe
domu jednorodzinnego;

2)  6.000 zt na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu
jednorodzinnego;

3)  5.000 zt na modernizacje i przebudowe pomieszczei mieszkalnych oraz adaptacje
pomieszezen niemieszkalnych na mieszkalne;

4)  5.000 zt na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb niepelnosprawnych;

5)  5.000 z na remont i modernizacje mieszkania lub domu.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek na remont

1 modernizacje¢ - zobowigzana jest przedstawi¢ dokumenty, w tym przede wszystkim:

1) kopig rachunku lub umowy wskazujacej ceng kupowanego mieszkania lub domu ;

2)  kopig stosownego pozwolenia w przypadku budowy domu bgdz dobudowy, przebudowy '
albo adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajdzie

sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci lub w czesei umorzona.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy

ulega umorzeniu.

Okres splaty pozyczki, nie moze przekroczy¢ 60 miesigey.

Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzoér umowy stanowi

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Wyplata pozyczki nastgpuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia podpisania umowy.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

Pozyczke mozna udzielié po sptaceniu przez uprawnionego w calosci poprzedniej pozyczki.

Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega natychmiastowemu zwrotowi

w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca,

2)  stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych.

W przypadku przejscia pracownika na emeryturg lub rente, sptata pozyczki odbywa si¢ na

warunkach ustalonych w aneksie do umowy o jej udzielenie, po wyrazeniu zgody przez

poregczycieli.
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20. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przechodzi

solidarnie na porgczycieli.

§ 16

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 . o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z
poZ.zm.).

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych i komérek organizacyjnych Oddziatu zobowiazani sg do
zapoznania wszystkich podlegtych im pracownikéw z trescig Regulaminu.

3. Wydziat Ochrony i Informacji zobowiazany jest do udostgpnienia Regulaminu na BIP Oddzialu
oraz na portalu strazgraniczna.pl w zaktadce obstuga logistyczna.

4,  Treéé regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Traci moc Regulamin nr 1/25 z 02 czerwca 2025 r.

KOMENDANT

Madndrzanskiego Ogldziatu Strazy Granicznej

= /
=N vil. G Nﬁi&a MUSIELAK

VINY KSIEGOWY

| 512y Graniczne
)
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Zalacznik nr 1

TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. Procent doptaty z funduszu do
Wysokos¢ | Wypoczynek Doptaty do Wycieczki, wezasy, Udzial w imprezach
przychodu | organizowany we wlasnym | zorganizowanego wezasy profilaktyczno- |1 przedsigwzigeiach
na osob¢ w |zakresie wypoczynku dzieci lecznicze, leczenie kulturalno-oswiatowych,
rodzinie w zl sanatoryjne doplaty. do wycieczek
oraanizowane we 1 imprez o charakterze
; zbiorowym
wlasnym zakresie organizowanym przez
zaktad pracy lub
organizacj¢ zwigzkowa
ZZZZP MSWiIAP
1. do 4.000 200% diety z tytutu do 50% do 50% 50% ceny biletu na
podrézy stuzbowych na | przedstawionej na przedstawionej na imprezy artystyczne,
terenie kraju za dzien rachunku ceny rachunku ceny kulturalne i
pobytu na wypoczynku |wycieczki, zielonej | wycieczki, wezaséw rozrywkowe oraz
urlopowym jednak nie |szkoty, pétkolonii, pracowniczych, wycieczki
wiecej niz za 14 kolonii, obozu lub wczasow organizowane przez
kolejnych dni zimowiska, przy profilaktyczno- zaktad pracy tub
kalendarzowych czym dopfata nie leczniczych lub organizacj¢ zwiazkowa
moze obegjmowaé leczenia Z7Z77P MSWIiAP, za
wiecej niz 14 sanatoryjnego przy | udziat w tych
kolejnych dni czym doplata nie imprezach nie czedciej
kalendarzowych moze obejmowac jednak niz raz na p6t
pobytu na wycieczce, |wiecej niz 14 roku
zielonej szkole, kolejnych dni
kolonii, pétkolonii, |kalendarzowych
obozie lub pobytu na wycieczce
zimowisku oraz by¢ | oraz by¢ wieksza niz
wieksza niz rownowartos¢ kwoty
rébwnowarto$¢ kwoty |obliczonej jako
obliczonej jako iloczyn 200% diety
iloczyn 200% diety  |za dobe podrézy
za dobe podrozy stuzbowej na terenie
stuzbowej na terenie |kraju i 14 dni
kraju i 14 dni kalendarzowych.
kalendarzowych.
2. 4.001- 180%-diety z tytutu do 40% do 40% 40% ceny biletu na
5.500 podrézy stuzbowych na |przedstawionej na przedstawionej na imprezy artystyczne,
terenie kraju za dzien rachunku ceny rachunku ceny kulturalne i
pobytu na wypoczynku |wycieczki, zielonej | wycieczki, wezaséw | rozrywkowe oraz
urlopowym jednak nie  |szkoly, kolonii, pracowniczych, wycieczki
wiecej niz za 14 potkolonii, obozu lub | weczasow organizowane przez
kolejnych dni zimowiska, przy profilaktyczno- zaktad pracy lub
kalendarzowych czym dopfata nie leczniczych lub organizacje zwiazkowg
moze obejmowac leczenia ZZZ77P MSWIAP, za
wiecej niz 14 sanatoryjnego przy  |udzial w tych
kolejnych dni czym dopflata nie imprezach nie czeéciej
kalendarzowych moze obejmowac jednak niz raz na pot
pobytu na wycieczce, |wiecej niz 14 roku
zielonej szkole, kolejnych dni
kolonii, potkolonii, |kalendarzowych
obozie lub pobytu na wycieczce
zimowisku oraz by¢ | oraz by¢ wigksza niz
wigksza niz réwnowarto$¢ kwoty
rownowartosé kwoty | obliczonej jako
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obliczonej jako

iloczyn 180% diety

iloczyn 180% diety |za dobg podrozy
za dobe podrézy stuzbowej na terenie
shuzbowej na terenie | kraju i 14 dni
kraju i 14 dni kalendarzowych.
kalendarzowych.
powyzej - | 160% diety z tytutu do 30% do 30% 30% ceny biletu na
5.500 podrézy shuzbowych na przedstawionej na przedstawionej na imprezy artystyczne,
terenie kraju za dzien rachunku ceny rachunku ceny kulturalne i
pobytu na wypoczynku | wycieczKi, zielonej wycieczki, wezasow | rozrywkowe oraz
urlopowym jednak nie | szkoty, kolonii, pracowniczych, wycieczki
wiecej niz za 14 potkolonii, obozu lub | wezaséw organizowane przez
kolejnych dni zimowiska, przy profilaktyczno- zaklad pracy lub
kalendarzowych czym doptata nie leczniczych lub organizacje zwigzkowg
moze obejmowac leczenia ZZ77P MSWIAP, za
wiecej niz 14 sanatoryjnego przy  |udziat w tych

kolejnych dni czym doptata nie imprezach nie czgsciej
kalendarzowych moze obejmowac jednak niz raz na pot
pobytu na wycieczce, | wigcej niz 14 roku

zielonej szkole, kolejnych dni

kolonii, pétkolonii, |kalendarzowych

obozie lub pobytu na wycieczce

zimowisku oraz by¢ | oraz by¢ wieksza niz

wigksza niz réwnowartos¢ kwoty

réwnowarto$¢é kwoty |obliczonej jako

obliczonej jako iloczyn 160% diety

iloczyn 160% diety |za dobg podrézy

za dobe podrozy stuzbowej na terenie

shuzbowej na terenie | kraju i 14 dni

kraju i 14 dni kalendarzowych.

kalendarzowych.
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Zalacznik nr 2 (Regulaminu z 2026 r.)

Umowa w sprawie poiyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe
Wdniv.......ooovnnnnn. pomigdzy Nadodrzanskim Oddzialem Strazy Granicznej z siedziba w Krosnie
Odrzanskim repreZentOWaNYIM ...........uiieueeeresseeese e, , zwanym dalej:
"pracodawcy", a
PANTY T PRNGIN 150500560 55556 5555045 bhomnmanssnes smnisorsins vom s s siei s s e s wam s s sy v zamieszkalg / - ym

................................................................................................. zatrudniona / -ym w
Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej z siedzibag w Krosnie Odrzariskim, zwang / _yrn dalej:

"pozyczkobiorcg" postala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Decyzja Komendanta Oddzialul .........coooiiiiiiiiiiiiiiii e e
Z dnia . podjeta w trybie i na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Dz. U. z ......... 1 - ——
zostala przyzoana Payi ' PAMY covesismssimmossmnesssnsssnsmes s osssasieswie s sossvisgs ze Srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysokoSci ..ieivuuvivierinnnns zlotych,
oprocentowana w wWysokosci ............... % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem
§2
1.  Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w tacznej kwocie .......................... podlega sptacie
w calosci przez okres .............. miesiecy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia
.............. w ratach miesigcznych: ........... rat po ........... Zlotych, ostatnia rata ......... zlotych.

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w § 1 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego wyplacanych przez pracodawce, poczynajac od dnia ..........cccoevvnnencienanns

3. W przypadku braku mozliwosci potracenia naleznych rat z wynagrodzenia pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ wplacac WW. naleznosci na konto NoOSG

.................................................................................................................

zgodnie z harmonogramem sptat, ktory jest zalacznikiem do umowy.

19



§3
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§ 4

Kazda zmiana lub uzupelnienie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 4 |
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z ......... Ts POZs sssvssvans

§6

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla pracodawcy i pozyczkobiorcy.

Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych uposazen, wynagrodzen, zasitkow
wyplacanych przez pracodawce,

L senin o ama hanimins S0 TR Bavhe s 58 R R A R S A (podpis poreczyciela poz. 1)

D e R SRS SR B AT T AR A A e s acn s (podpis porgczyciela poz. 2)

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpiséw porgezycieli wymienionych w poz. 11 2.

Imig i nazwisko, podpis 0s0by potwierdZajace] ... ..cceverrerrveneiverrmmieieseerauinns

Pracodawca Pozyczkobiorca Poreczyciele
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Zalacznik nr 3 (Regulaminu z 2026 r.)
PR « | ¢ £ R r.
KOMENDANT
NADODRZANSKIEGO ODDZIALU

STRAZY GRANICZNEJ

WNIOSEK

o doplat¢ do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie*
wycieczki* wezaséw* wezaséw profilaktycezno-leczniczych*leczenia sanatoryjnego
ze Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej

Imig i nazwisko pracownika

.......................................................................................

.................................................................................................

............................................................................................

Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego planuje:od.............couvvueen..n. 4 o
(dopuszczalne jest wpisanie dni wolnych od pacy przypadajacych w okresie urlopu albo bezpogrednio przed rozpoczeciem
lub po jego zakoriczeniu)

Potwierdzenie Naczelnika (Kierownika) jednostki organizacyjnej o planowaniu urlopu
WYDOCZYRKOWRED PLZOE PrACOWIMEL o/ vususus sy vs s s wos s s m Ao F S A Eo R0 60 SR TS Hes o e somwas

Wnoszg o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego ze srodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j.

Oséwiadczam, ze moja rodzina (gospodarstwo domowe)' sktada sie z ......... 0s6b , a przychod za
rok ....o...... *¥* wynosi:

przychdéd pracownika .....ooeeviiiinnnn zt,

przychod wspotmatzonka .......o.ovenni zl,

przychdd innego czlonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym
.................................. z1,

inne przychody (np.: §wiadczenia rodzinne) ..............coceeiveninnne zl,

Razem preyehody cosssomssinsa V2 Sk

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a) skutkéow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 i art. 27 § 1 i 3 Kodeksu Karnego.

podpis pracownika

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia czynnosci o przyznanie swiadczenia socjalnego.

WYDRUK DWUSTRONNY e,

(podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Razem przychody pracownika ...... e ...../12 miesiecy/ilos¢ oséb ........ .. = na podstawie
o$wiadczenia pracownika przychéd na jednego cztonka rodziny wynosi ...... SRS Ve

Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej uznaje zasadnos¢ przyznania pracownikowi dofinansowania wypoczynku
urlopowego, ~organizowanego we Wwiasnym zakresie, W kwocie ........oeeiennn zt
(STOWIE: 1. e vnevevi i e, TP e AR T seA R TR e SRR zt)
i przedkiada wniosek do Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w celu
akceptacji lub*

................................................................

* niepotrzebne skresli¢
** do otrzymania $wiadczenia wymagane jest uzyskanie urlo ilosci j i

yma ' pu wypoczynkowego w ilosci 14 kolejnych dni kalendarzowych albo takiej i
ktérego wymiar tgcznie z dotychczas wykorzystanym urlopem osiagnie 14 dni kalendarzowych w roku " SEEE
*#¥ przez przychod nalezy rozumiec naleznosci okreslone w § 8 Regulaminu

npe dopu‘szczalne Jjest wpisanie tylko lacznego przychodu, ktory bedzie uprawnial do najnizszego $wiadezenia w formie ;
.powyzej 66.000 zI” przy (1) jednej osobie w gospodarstwie domowym, ‘
~powyzej 132.000 zI” przy (2) dwoch osobach w gospodarstwie domowym,

wpowyzej 198.000 zi” przy (3) trzech osobach w gospodarstwie domowym,

powyzej 264.000 zt” przy (4) czterech osobach w gospodarstwie domowym,

»powyzej 330.000 z§” przy (5) pigciu osobach w gospodarstwie domowym,

1
za wspolne gospodarstwo domowe nalezy traktowac osoby wspdlnie zamieszkujace oraz wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe

22



Zalacznik nr 4 (Regularmnu z20261.)

KOMENDANT
NADODRZANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ

WNIOSEK

0 doplatq do wypoczynku dziecka pracownika ze $srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej

Imi¢ i nazwisko pracownika:

...................................................................................

Adres zamieszkania:

----------------------------------------------------------------------------------------------

NI telefonu STUZDOWEZO .vvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e s s e s rareee s ranas
Wnoszg o przyznanie mi:
- dofinansowania wypoczynku dziecka .............cooiiiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko, data urodzenia)

rodzaj zorganizowanego WypOCZYNKU (0boz, KOIOMia itp.) .+ .+ vvevseseeneneseserenresnesesreesneneneenns

ZATOK v rvivverens Wynosi:

przychdd pracownika .................... zk,

przychod wspotmatzonka ..o zt,

przychéd innego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym

Powyisze oSwiadczenie skladam Swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 i art. 27 § 1 i 3 Kodeksu Karnego.
e

Wyratam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia czynnosci o priyznanie Swiadczenia socjalnego.

WYDRUK DWUSTRONNY e

(podpis osoby skladajgcej odwiadezenie)
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Razem przychody pracownika ............. e /12 miesiecy/ilos¢ 0s6b .......... = na podstawie
o$wiadczenia pracownika przychdd na jednego cztonka rodziny wynosi ......... R —

Wypoczynek jest zorganizowany i organizatorem wypoczynku jest/nie jest* podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie.

Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej uznaje zasadno$¢ przyznania pracownikowi doplaty do wypoczynku dziecka
.......... zl(slowmezl)

i przedkiada wniosek do Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w celu
akceptacji.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Sprawdzono pod wzgledem formalno- rachunkowym: ....................e. S VB AR R e s
Akceptacja Glownego Ksiggowego NOOSG......ciiviiiiiiiiiiiiiiciieae

Decyzja Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j

................................................................................

Whiosek oplacono na liscie .............z dnia

.....................

* niepotrzebne skreslié
** przez przychdd nalezy rozumieé naleznosci okreslone w § 8 Regulaminu
*** dopuszczalne jest wpisanie tylko tacznego przychodu, ktory bedzie uprawniat do najnizszego $wiadczenia w formie ;

n~powyzej 66.000 zI” przy (1) jednej osobie w gospodarstwie domowym,
wpowyzej 132.000 zI” przy (2) dwoch osobach w gospodarstwie domowym,
wpowyzej 198.000 zI” przy (3) trzech osobach w gospodarstwie domowym,
~powyzej 264.000 zI” przy (4) czterech osobach w gospodarstwie domowym,

wpowyzej 330,000 2§ przy (5) pigciu osobach w gospodarstwie domowym

'za wspolne gospodarstwo domowe nalezy traktowaé osoby wspolnie zamieszkujace oraz wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe
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Zalaeznik nr 5 (Regulaminu z 2026 r.)

KOMENDANT
NADODRZANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi ze sSrodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej

Imig i NAZWISKO PrACOWIIKA: .eviiviiiiiiiiiiiiieririeeitiie et s s e seee e e e e s s e sasneeessssneesss
AdIes ZAMIESZKAIIAL ..ovvvvvreetinuniriumtneiiiieetiaeianee e srsteossessnseersnssessseesssossssstnnsessoessssnesss
NI telefonu STUZDOWEZO wvvvvrrreiuruiieiititiiiiitiiiiis e sssas st eaarenees s seessnnsssnennsnnnes
Wnosz¢ 0 przyznanie mi:

- zapomogi fINansoOWe] W WYSOKOSCT ....vivririniiiii e zt

data otrzymania ostatniej zapomogi ....................... EWols coususssussonsusesss zt

UZASADNIENIE:

WYDRUK DWUSTRONNY
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Zataczniki:

Ze wzgledu na szczegdlny charakter swiadczenia wymagany jest wpis wszystkich osigganych
dochoddéw przez wszystkich cztonkdéw wspolnego gospodarstwa domowego.

Os$wiadczam, ze moja rodzina (gospodarstwo domowe)' skfada sie z ......... 0s6b , a przychod**
7.8 10). QO WYnosi:

przychod pracownika ..ol zt,

przychod wspotmatzonka ....ooeenenl zt,

przychdd innego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym
.................................. zt,

inne przychody (np.: $wiadczenia rodzinne) .............coovvveinnnnnn. zl,

Razem przychody ..........c.cooevnnnnnnn. zt
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Strona 3 Wniosku dot. .......eevuniiiiiniiiie e (imig i nazwisko wnioskodawcy)

Powyisze o§wiadczenie skladam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 i art. 27 § 13 Kodeksu Karnego.

.....................................

podpis pracownika

Wyraiam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
preprowadzenia czynnosci o priyznanie Swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Komisja do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej uznaje zasadnos¢ przyznania pracownikowi zapomogi / zapomogi losowej * w
EWORIE 5 ivvriivessnniss ZE (STOWINIE ooiniiiniiiii e zl) i

przedktada wniosek do Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w celu
akceptacji lub*

...............................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................

Sprawdzono pod wzgledem formalno- rachunkowym: .........coceiiiiiiiiiiiiiiii e

WYDRUK DWUSTRONNY
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Akceptacja Gtownego Ksiggowego NoOSG............. O e AR

Decyzja Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Whiosek optacono na liscie .............. Z dnia ...ccoeevieennne

* niepotrzebne skreslic

**przez przychod nalezy rozumie¢ naleznosci okreslone w § 8 Regulaminu
L wspblne gospodarstwo domowe nalezy traktowaé osoby wspolnie zamieszkujace oraz wspblnie prowadzace gospodarstwo domowe
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Zalgcznik nr 6 (Regulaminu z 2026 r.)

KOMENDANT
NADODRZANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej

Imig 1 NAZWISKO PraCOWIIKA: .wvvruvivnsisiiriiiiiiiiiiiiisiesieriererraiase s eeesesseesssnntrsseeeseresessennnns
Adres ZaAmIESZKANIA: overrrreeniiiiiii ittt iee et e e sia s et ertreerraesensesses s sesanesnsessnsessnneens
Nrtelefonu ShIZDOWERE o cxsnconnussssonponsasssuonmsssnsessasnisiam sesssssees s8bssasaioissss 35565351 ss kmmonsamns
Rodzaj zajmowanego mieszkania (tytul Prawny) w...eeeeeeueeeieriiinoeiiereernnieernreseeeniieneess
Potwierdzenie komorki finansowej o splacie dotychczasowej pozyczKi .......cocevevevveeeerneennee.
Wnoszg¢ o przyznanie mi pozyczki:

- na budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,

- na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego,

- na modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen mieszkalnych oraz adaptacje pomieszczen

niemieszkalnych na mieszkalne,

- na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,

- na remont i modernizacje mieszkania lub domu

WIROEIE ..« sconman svmnsmmnis smein zh. Splata pozyczki nastapi W ...coveveininiiiennnes ratach.

UZASADNIENIE:

zatgczniki:

Oswiadczam, ze moja rodzina (gospodarstwo domowe)' sklada sig¢ z ......... 0s0b a przychod* za
ok ..oooeinnn. Wynosi:
przychod pracownika ...........coceeenne. zt,

przychdd wspoétmatzonka ......oovvvviiiviinnnnns zl,
WYDRUK DWUSTRONNY
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przychod innego czionka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym

...................... samemesd iiie Ty .
inne przychody (np.: $wiadczenia rodzinne) ..................... I zi,
Razem przychody ................ SRR RS .z

Powyisze o§wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 iart. 27§ 1 i 3 Kodeksu Karnego.

podpis pracownika

Wyrazam zgode na prietwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia czynnosci o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej uznaje zasadnos¢ przyznania pracownikowi pozyczki mieszkaniowej w kwocie
........... ceverereeenennen. 2 (stownie: ok T P e R S SR S e v sy 4 oA )
i przedklada wniosek do Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w celu
akceptacji.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

............................................

....................................................................................

Sprawdzono pod wzgledem formalno- rachunkowym........ e e
Akceptacja Gtownego Ksiggowego NOOSG ....ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiceieeeaaia
Decyzja Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Whniosek optacono na licie ................ zdnia.................
* przez przychéd nalezy rozumie¢ naleznosci okreslone w § 8 Regulaminu
** dopuszczalne jest wpisanie tylko tacznego przychodu, ktéry bedzie uprawnial do najnizszego $wiadczenia w formie ;
powyzej 66.000 zI” przy (1) jednej osobie w gospodarstwie domowym,
wpowyzej 132.000 zI” przy (2) dwoch osobach w gospodarstwie domowym,
wpowyzej 198.000 zt” przy (3) trzech osobach w gospodarstwie domowym,
wpowyzej 264.000 zi” przy (4) czterech osobach w gospodarstwie domowym,

.powyzej 330.000 z1” przy (5) pigciu osobach w gospodarstwie domowym

'za wspoine gospodarstwo domowe nalezy traktowaé osoby wspélnie zamieszkujace oraz wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe
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Zalgcznik nr 7 (Regulaminu z 2026 r

................................... dnia ...............
KOMENDANT

NADODRZANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNE]
WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania udzialu w imprezie / przedsigwzigciu* o charakterze
kulturalnoo$wiatowym

..........................................................................................

(nazwa $wiadczenia socjalnego)**

organizowanym przez zaktad pracy lub organizacje zwigzkowg ZZZ7ZP MSWIAP ze $rodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej

.............................................................................

Imig i nazwisko pracownika:

Adres zamieszkania:

.......................................................................................

.................................................................................

Wnoszg o przyznanie dofinansowania udzialu w imprezie / przedsiewzieciu* o charakterze

KUltUralno-0SWIBTOWYIIL ... iuuitiiiie ittt e e e e e e e e
(nazwa $wiadczenia socjalnego)**

ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy

Granicznej.
UZASADNIENIE o soi50 550 55505550 45508050008 ciamsns 55050 5585840504 40 1a a8 6494 5 0.8 80040 0100 0800 88 .00 50 w0
Zataczniki
Os$wiadczam, ze moja rodzina (gospodarstwo domowe)' sklada si¢ z ................... 0sob ,
a przychod"*** zarok ............ Wynosi:
przychéd pracownika .................... zk,
przychod wspotmatzonka .................... zt,
przychod innego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym
.................................. zt,
inne przychody (np.: $wiadczenia rodzinne) .................ccoeunn... zt,
Razem przychody...........cooovviiinnnnn . G

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 i art. 27 § 1i 3 Kodeksu Karnego.

podpis pracownika
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Wyrazam zgode na prietwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia czynnosci o przyznanie swiadczenia socjalnego.

" odpis osoby skladajaoe otwiadsaenie)
OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Razem przychody pracownika ............. e /12 miesigcy/ilos¢ 0séb ....... ... = na podstawie
oéwiadczenia pracownika przychdd na jednego czlonka rodziny Wynosi ................ T

Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej uznaje zasadno$¢ przyznania pracownikowi dofinansowania udzialu w
imprezie / przedsigwzigciu* o charakterze kulturalno-oéwiatowym organizowanym przez
zaklad pracy lub organizacje zwigzkowg ZZZZP MSWIAP, w FOWORHB ocsspssmsneamunysemss zt
(2 (1 11 (PP S T . P e T )
i przedktada wniosek do Komendanta Nadodrzanskiego Oddziahu Strazy Granicznej w celu
akceptaci Iub* .. civiwmrresmmmaiace -

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Sprawdzono pod wzgledem formalno- rachunkowym:...................... em ek A A SRR

Akceptacja Gtéwnego Ksiegowego NoOSG ............

...................................

Decyzja Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Whniosek optacono na liscie .............oceenieee z dnia

* niepotrzebne skresli¢

** nalezy mozliwie dokladnie okregli¢ nazwe i przedmiot $wiadczenia socjalnego ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej (np. nazwa imprezy, forma uczestnictwa w niej, ilos¢ biletow wstgpu)

***przez przychod nalezy rozumied naleznosci w S 8 Regulaminu

**x* dopuszczalne jest wpisanie tylko tacznego przychodu, ktory bedzie uprawnial do najnizszego $wiadczenia, w formie :
powyzej 66.000 z1” przy (1) jednej osobie w gospodarstwie domowym,
~powyzej 132.000 zi” przy (2) dwdch osobach w gospodarstwie domowym,
powyzej 198.000 zt” przy (3) trzech osobach w gospodarstwie domowym,
Lpowyzej 264.000 zt” przy (4) czterech osobach w gospodarstwie domowym,
~powyzej 330.000 zi” przy (5) pigciu osobach w gospodarstwie domowym

!'za wspélne gospodarstwo domowe nalezy traktowaé osoby wspolnie zamieszkujace oraz wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe
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Zatagcznik nr 8 (Regulaminu z 2026 r.)

KOMENDANT

NADODRZANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania udzialu w wycieczce / imprezie* o charakterze
zbiorowym........... .

------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa $wiadczenia socjalnego)

organizowanym przez zaktad pracy lub organizacj¢ zwigzkowa ZZZZP MSWiAP ze $rodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
Imig i nazwisko pracownika:

....................................................................................

Adres zamieszkania: .

...............................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................

.....................................................................................................................

(nazwa swiadczenia socjalnego)

ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy
Graniczne;j.

UZASADNIENIE

Zataczniki

Oswiadczam, Zze moja rodzina (gospodarstwo domowe)' sktada si¢ z ................... 0sob ,
a przychod"*** zarok ............ Wynosi:

przychdd pracownika .................... z,

przychod wspotmatzonka .................... zl, .

przychdd innego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym
.................................. zt,

inne przychody (np.: §wiadczenia rodzinne) ............................ zt,

Razem przychody ...............ccovun.... 7} A

Powyisze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 i art. 27 § 1 i 3 Kodeksu Karnego.

podpis pracownika
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Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia czynnosci o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

" (oodpts osaby skiadsigee] cbwiadcasnis) |
OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

cane

Razem przychody pracownika ......... A .../12 miesiecy/ilo$¢ 0s6b .......... = na podstawie

oéwiadczenia pracownika przychdd na jednego cztonka rodziny wWynosi ............ dis

Komisja do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej uznaje zasadnosé przyznania pracownikowi dofinansowania udziatu

w imprezie o charakterze zbiorowym organizowanym przez zaklad pracy lub organizacje
zwigzkowa ZZZZP MSWiAP, w kwocie .......... T N ——— ozt

i przedkiada wniosek do Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w celu
akceptacji lub* ............... GvsaE s peerasEseEsns e e b AL SR I S —— .

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Akceptacja Gléwnego Ksiggowego NoOSG ......cooeviiniiiniinn. i

...................

Decyzja Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Whiosek oplacono na liscie ................... z dnia
* niepotrzebne skresli¢
** nalezy mozliwie dokladnie okresli¢ nazwe i przedmiot $wiadczenia socjalnego ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej (np. nazwa imprezy, forma uczestnictwa w niej, ilos¢ biletéw wstgpu)
s przez przychod nalezy rozumieé naleznosci okreslone w S 8 Regulaminu
#x+% dopuszezalne jest wpisanie tylko lacznego przychodu, ktory bedzie uprawniat do najnizszego $wiadczenia, w formie :

powyzej 66.000 zI” przy (1) jednej osobie w gospodarstwie domowym,

»powyzej 132.000 z1” przy (2) dwich osobach w gospodarstwie domowym,

powyzej 198.000 zI” przy (3) trzech osobach w gospodarstwie domowym,

.powyzej 264.000 zI” przy (4) czterech osobach w gospodarstwie domowym,

powyzej 330.000 21" przy (5) pigeiu osobach w gospodarstwie domowym

' za wspolne gospodarstwo domowe nalezy traktowaé osoby wspolnie zamieszkujace oraz wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe
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Zalgcznik nr 9 (Regulaminu z 2026 1.)

SPRAWOZDANIE

z dzialalno$ci Komisji do spraw zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej za rok

I. - Ogoélna charakterystyka dzialalnosci socjalne;.

1. Skiad Komisji ds zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,Komisja”.

2. Podstawa powolania Komisji.

3. Opis zakresu dzialalnosci Komisji.

II. Realizacja zaplanowanych przedsigwzigé w okresie sprawozdawczym.

1. Bilans otwarcia.
2. Przychody.

3. Wydatki.

4.

Stan $rodkow na rachunku bankowym ZFSS na dzien 31. grudnia w roku

sprawozdawczym.
5. Dodatkowe informacje o dziatalnosci Komisji.

[1I. Wnioski Komisji.

PODPISY

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji
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Zatgeznik nr 10 (Regulaminu z 2026 r.)

imig i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 13 ust.2 Regulaminu o$wiadczam, ze moja rodzina (gospodarstwo domowe)

skladasiez ......... 0s6b, a przychdd za rok ...... WYynosi:
przychod pracownika .................... zl,
przychdd wspétmatzonka .................... zt,

przychod innego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym

inne przychody (np.: $wiadczenia rodzinne) ..................ccoov..... zl,

Razem przychody ..............cevvnnnn, zt

Powyisze oswiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 i art. 27 § 1 i 3 Kodeksu Karnego.

podpis pracownika

Wyratam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia czynnosci o przyznanie swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby skiadajace) oswiadezenie)






