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REKRUTACJA DO SEUZBY KONTRAKTOWE] W
NADODRZANSKIM ODDZIALE STRAZY
GRANICZNE]

Mozliwos¢ podjecia stuzby kontraktowej skierowana jest zaréwno do oséb, ktore juz
wczesniej petily stuzbe w naszej formacji, jak i do kandydatow, ktérzy beda
podejmowali stuzbe w Strazy Granicznej po raz pierwszy. Nabdr jest prowadzony do
Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw w Krosnie Odrzanskim oraz do Wydziatu
Ochrony Informacji (biuro przepustek).

SZCZEGOLOWYCH INFORMAC])I DOTYCZACYCH PRZEBIEGU PROCEDURY KWALIFIKACY)NE)
UDZIELA:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej
Sekcja Organizacji i Naboru
Wydziatu Kadr i Szkolenia
ul. Poprzecznal
66 - 600 Krosno Odrzanskie

tel. 68 358 2076, 68 358 2203, 68 358 2326 lub 68 358 2204 poniedziatek - pigtek w godzinach 7.30 -
15.30

e-mail: nabor.noosg@strazgraniczna.pl

Stuzba kontraktowa

Mozliwos¢ podjecia stuzby kontraktowej skierowana jest zaréwno do oséb, ktore juz wczesniej pehity
shuzbe w naszej formacji, jak i do kandydatéw, ktorzy beda podejmowali stuzbe w Strazy Granicznej
po raz pierwszy.


mailto:nabor.nadodrza%C5%84ski@strazgraniczna.pl

Nabor jest prowadzony do Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Krosnie Odrzanskim
oraz do Wydzialu Ochrony Informacji (biuro przepustek) - miejsce pelnienia shuzby Krosno

Odrzanskie.

Zgodnie z art. 34a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o StraZy Granicznej, postepowanie
kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych elementow:

1. Zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej, a takze dokumentoéw stwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu.

2. Testu wiedzy.

3. Testu sprawnosci fizyczne;j.

4. Badania psychologicznego.

5. Rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej.

7. Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej.

8. Postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych -
w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Ustawodawca wyodrebnit w stosunku do okreslonych grup kandydatow, wyjatki od wskazane;j
procedury, wedlug nastepujacego rozréznienia:

1) kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy przed uptywem roku od dnia zwolnienia ze
stuzby w Strazy Granicznej zlozyli podanie o przyjecie do stuzby kontraktowej, nie beda
podlegali:

testowi wiedzy,



testowi sprawnosci fizycznej,

badaniu psychologicznemu,

postepowaniu sprawdzajacemu - jesli posiadaja odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

2) kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy po uplywie roku, lecz nie pézniej niz po
uplywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej zlozyli podanie o przyjecie do
shuzby, nie beda podlegali:

testowi wiedzy,

postepowaniu sprawdzajacemu - jesli posiadaja odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

Ponadto, na podstawie art. 34a ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, o
przyjecie do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej moze sie ubiega¢ osoba nieposiadajaca
wyksztalcenia sredniego lub sredniego branzowego, jezeli podczas postepowania
kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone, ze kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy
Granicznej.

Stosunek stuzbowy nawigzywany bedzie w drodze umowy administracyjnej - tzw. kontraktu,
zawieranego z kandydatem na okres od 3 do 5 lat (zawarcie kontraktu z ta sama osoba moze nastapic¢
najwyzej dwukrotnie).

Pierwsze 12 miesiecy stuzby w ramach pierwszego kontraktu bedzie okresem probnym.



Realizacja poszczegélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego w zaleZznosci od rodzaju procedury:

=

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone na podstawie ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej:

K dotyczaca bylych
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Zlozenia podania

i o przyjecie do sluzby v v v v
) kontraktowej
w Strazy Granicznej
28 Rozmowa kwalifikacyjna v v v v
3. Test wiedzy v - - v
4, Badanie psychologiczne v - v v
o Test sprawnosci fizycznej v — v v
6. Ustalenie zdolnosci v v v v

fizycznej i psychicznej

Ik Postepowanie sprawdzajace v v v v

* jesli podczas postepowania kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone, ze kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

Wymagane dokumenty (Skladajac podanie kandydat skltada kopie ww. dokumentow i
przedklada do wgladu ich oryginaly):

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej,

wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,

jedna aktualna fotografie kolorowa w formacie wymaganym do dowodu osobistego,

dowdd osobisty,

ksiazeczke wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji (dodatkowo
kandydaci z wyksztalceniem srednim - informacja o przeniesieniu do rezerwy), o ile kandydat
do stuzby jest objety ewidencja wojskowa, a w przypadku zotierzy zawodowych - legitymacja
stuzbowa zomhierza zawodowego i aktualne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej



o zdolnosci do pelienia zawodowej stuzby wojskowe;j,

sSwiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczes$niej kandydat
do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wczesniej niz przed
szescioma miesigcami od dnia ztozenia podania o przyjecie do stuzby - w przypadku
kandydatéw do stuzby posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace
do dostepu do informacji niejawnych,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne, albo dokumenty potwierdzajace nauke na ostatnim roku szkoty
ponadpodstawowej. Ocena stopnia znajomosci jezyka obcego jest dokonywania na podstawie
dokumentéw potwierdzajacych stopien znajomosci jezyka obcego

odpis skréconego aktu urodzenia kandydata do stuzby.

Ponadto, o ile dotyczy to kandydata:

>

odpis skroconego aktu matzenstwa kandydata do stuzby,

paszport,

Swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej,

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych.

W przypadku ztozenia lub udostepnienia do wgladu przez kandydata niekompletnych lub wadliwie
wypeionych dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie kandydatowi w celu
poprawienia lub uzupetienia wymaganych dokumentéw.

W przebiegu postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata do stuzby kontraktowej w Strazy
Granicznej stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i



Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2025 poz. 78)

Informacje dotyczace naboru mozna uzyskac¢ pod numerami telefonu:

68 358 2076,
68 358 2203,
68 358 2204,

68 358 2326

Pytania mozna kierowa¢ rowniez droga elektroniczna pod adresem:

nabor.noosg@strazgraniczna.pl

Informacja dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej:

1. administratorem Pana (-ni) danych osobowych jest

Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedziba w 66 - 600 Krosno
Odrzanskie, ul. Poprzecznal;

2. funkcje inspektora ochrony danych sprawuje

Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji z siedziba w 66 - 600 Krosno Odrzanskie, ul.
Poprzeczna 1, mail: iod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

3. Pana (-ni) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia, na podstawie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajqgcych sie o przyjecie do stuzby w StraZy Granicznej (Dz.U poz. 175 z p6zn. zm.),
postepowania kwalifikacyjnego ustalajacego spetianie okreslonych w ustawie z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej warunkéw do petienia stuzby w Strazy Granicznej



oraz okreslajacego predyspozycje i przydatnosé do tej stuzby;

4. w przypadku przyjecia do stuzby Pana (-ni) dane osobowe beda przechowywane przez

minimum 50 lat (liczone od momentu zwolnienia ze stuzby), w pozostatych przypadkach dane

niszczone sa niezwlocznie;

5. przystuguje Panu (-ni) prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze do przenoszenia

danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania

danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

whniesienia skargi do organu nadzorczego;

6. podanie przez Pana (-niq) danych osobowych jest warunkiem wszczecia postepowania

kwalifikacyjnego w sprawie przyjecia do stuzby w SG. Konsekwencja niepodania danych jest

odmowa wszczecia tegoz postepowania. Konsekwencja cofniecia zgody jest odstapienie od

dalszego prowadzenia postepowania.
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Metryczka

Data publikacji 03.09.2025

Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian

Osoba udostepniajaca informacje:
Aneta SREBNIAK
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